REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD

2020 -2022




OEL,

-\
k. LEG‘V
Tabla de contenido

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION..........oceeeureurersesssesesessessssssssssssssssssssssssssenssssssssssssessanees 4

OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION .........cueceereeueeteeseessesssssessssssssssesssssssssessssssessssssssasssssssesns 4

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ........oocuorererresseessssssssssessssssssssssssssassssanees 6

CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS...........cooumereernesssesseessesssssssessesssssssssssssassssanees 7
1. Obligaciones generales del empleador............ccooveviririninenieeere e 7
2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores. .........cccccocvvrvneniecinennnne 8
3. Prohibiciones del empleador y trabajadores. ..........ccccovevininincievcinne e, 10
4. Responsabilidades de los gerentes, jefes y supervisores. .........ccccovevenerenenenne. 12
5. Obligaciones y responsabilidades del Técnico en materia de prevencion de
FI€SPOS 1ADOTAIES. .....oviiieeceeee ettt st e st ereeae s ae st eneeneenens 13
6. Obligaciones de los estudiantes, visitantes, contratistas, y proveedores. .......... 14

7. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o

INSHEUCIONES. ...ttt ettt s 16
CAPITULO IlI: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO.........ccoomueeurernrersnennes 16
1. Organismos paritarios, conformacion y funciones (comité, subcomité y/o
Lo L= =T F= Lo (o1 RO OO ST OO 16
2. Gestion de riesgos laborales propios de la empresa.........ccooveveeeeveeenniecnieen 18
3. De los trabajos de alto riesgo y/0 eSpeciales.........ccoeeveenieeririnecenee e 26
4. Sefalizacion de SegUIdad. .........cocooveiriiiiee e e 27
5. Prevencidon de amenazas naturales y riesgos antropiCos...........cceceverenerieneeenne. 30
6. Documentos técnicos de Higiene y Seguridad ...........cccoeeneenrinenenniennenneeee 32
7. Gestion de Salud en el Trabajo.......ccccocivererieieecereeere e 33
CAPITULO lll: PROGRAMAS DE PREVENCION .......o.eerrueeeermesesmsssssssssssssssssssssssssesssssssessssssss 36

1. Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales .. 36

2. Programa de Prevencion del Riesgos Psicosociales. ..........ccocccevevninincneneeene. 37
CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DETRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES. ... sssssssssnns 38

1. Registro y @stadiStiCas.......cccevririniiiiiiieiee e e 38

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

38
3. INVESHGACION. ..ottt et 39
4. NOBfICACION. ..ottt sttt e bbbttt e e s e eeas 39
5. Re-adecuacion, re-ubicacion y re-insercion de trabajadores. .........cccocoveveiennne. 40




OEL,
@ o
oi‘ w
s S

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y

ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. ..........coccommeuenerrnesesseessseseesans 40
1. INFOMMACION. ...ttt st st st s 40
A 01 o T- Tor ) Yo (o] o FOUE OSSOSO 40
3. Certificacion por competencias laborales..........ccccvevieiieciicineccee e, 41
4. ENrenamiEnton. ..o e e 41

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES .......ooouoreuneueersressessssesssesssessssssssssssssssssssssssanes 42
1. INCUMPIIMIENTIOS. ....eiiiiiee e ettt st se e 42
2. SANCIONES. ...ttt ettt ettt st b et b ettt b et be st eb e st b st bt bt et ne e ene 42

DEFINICIONES...........oiitiiitiisene s s s s e e e s e e na e s e s ae e s e e nnn e 43

DISPOSICIONES GENERALES..........ccooiimntismrsnsssss s e s sssssssssssssssassssssssssssasses 47

DISPOSICIONES FINALES .........cccoitiiiiininssssssssss s ss s s sss s s ssssss s n s sssssss s sassssssssssssssssnsns 47

85T 03 10 N 0 ] o 47




REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 0992895616001.

2. Razén Social: Instituto Tecnolégico Superior Blue Hill College.

3. Actividad Econémica: Actividades de Ensefianza Superior en General.
4. Tamaio de la Institucion: Empresa Pequefia.

5. Centros de Trabajo: 01 (Uno)

6. Direccion: Avenida Juan Tanca Marengo Km 6.5 y Avenida Gémez Gould.

OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

1.

Objetivos:
El presente Reglamento de Higiene y Seguridad, tiene por objeto promover la
seguridad y la salud de los trabajadores, proveedores, clientes y visitantes, mediante
la aplicacion de medidas de prevencion de riesgos laborales, entre las cuales
tenemos:

a. Establecer las normas basicas de seguridad en el trabajo, encaminadas a proteger
la vida, la integridad fisica y el bienestar de sus trabajadores en el desempefio de
su actividad laboral.

b. Salvaguardar la integridad de sus instalaciones y su entorno.

c. Prevenir los riesgos laborales sean éstos provenientes de actos o condiciones
inseguras de trabajo tomando medidas correctivas y sistemas adecuados para ello.

d. Capacitar a todo el personal que labora en las instalaciones sobre el tema de
seguridad, higiene y salud en el Trabajo.

e. Demostrar el beneficio que conllevan las técnicas de prevencioén para la Institucion
y sus trabajadores.

f. Determinar los procedimientos para la comprobacién de los actos o condiciones
contrarias a la Seguridad, Higiene, Salud y Medicina del Trabajo.

g. Establecer las sanciones por la inobservancia de este Reglamento.

h. Cumplir con los requisitos legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo.
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2. Ambito de aplicacion:

El presente reglamento rige en forma obligatoria para todas las personas que
desenvuelven sus labores para el Instituto Tecnolégico Superior Blue Hill College,
trabajadores propios y otros que dependan de personas naturales o juridicas autorizadas
por el Ministerio de Trabajo para desempefarse como prestadores de actividades
complementarias acorde con lo previsto en el articulo 3 del Mandato Constituyente No. 8, o
se trate simplemente de personas que por cualquier razéon se encuentren en las
instalaciones del Instituto Tecnolégico Superior Blue Hill College.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Tecnoldégico Superior Blue Hill College, siendo una entidad de derecho
privado, sin fines de lucro cuyo objetivo es formar integralmente profesionales idoneos
y capaces de actuar como agentes de cambio, tiene como responsabilidad mantener
la seguridad y salud ocupacional de sus estudiantes, del personal docente,
administrativo y visitante en sus instalaciones, brindando un entorno seguro y apto
para el desenvolvimiento de cada persona, minimizando todo tipo de accidentes
laborales, enfermedades ocupacionales asi como la contaminacién ambiental, a través
de:

e Compromiso con nuestros colaboradores y estudiantes a través de un medio
ambiente seguro y libre de riesgos para el desarrollo normal de las actividades
dentro de la institucion.

e Cumplimiento de normativas y leyes vigentes en el Ecuador, asi como sus
compromisos adquiridos.

e Brindando permanentemente condiciones seguras, evitando asi actos
inseguros que conduzcan a riesgos potenciales, desde la planificacion de las
operaciones hasta su completa ejecucion.

e Asignando todos los recursos necesarios de personal, equipos, monetarios y
demas, que permitan la implementacion eficiente de esta politica.

e Comprometidos con el mejoramiento continuo en el desempefio de la
organizacion implementando métodos seguros de trabajo y brindando dia a dia
seguridad a nuestros estudiantes.

Esta politica rige para todos los alumnos, trabajadores, visitantes y partes interesadas,
en todas las locaciones en las que se requiera.

Ing. Fersen
Representante Legal
/

Guayaquil, 10 de Enero del 2020.




CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones generales del empleador.

Art. 1.-

El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE esta obligado

a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su
salud o su vida.

Art. 2.-

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los

riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno
como responsabilidad social e institucional.

Para tal fin, la INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE elaborara
planes de prevencion de riesgos que comprenderan las siguientes acciones:

a)

f)

Formular la politica institucional y de Seguridad y Salud Ocupacional para
difundirla a todo el personal de la Institucion. Preverlos objetivos, recursos,
responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemiolégica ocupacional con coordinacion del dispensario médico, u
otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de
proteccién individual adecuados;

Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos
que produzcan un menor o hingun riesgo para el trabajador;

Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones
de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacion de nueva tecnologia;

El plan de prevencién de riesgos debera ser revisado y actualizado cada dos afios
con la participacién de empleadores y trabajadores; y, en todo caso, siempre que
las condiciones laborales se modifiquen.
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Art. 3.- Adoptar las medidas y los medios necesarios para que las instalaciones,
maquinarias, Utiles y elementos de proteccion sean mantenidos con las debidas
condiciones de seguridad.

Art. 4.- Fomentar entre los trabajadores, el adecuado espiritu de seguridad y solidaridad,
asi como impartir las ensefianzas y practicas necesarias para su formaciéon en ésta
materia.

Art. 5.- Organizar y facilitar los servicios médicos, comité y el Responsable de Prevencion
de Riesgos con sujecién a las normas legales vigentes.

Art. 6.- Prohibir o detener aquellas actividades que puedan representar riesgos de
accidentes o de dafios a las personas y a las instalaciones.

Art. 7.- Entregar gratuitamente a sus trabajadores, el uniforme adecuado para el trabajo y
los medios de proteccién personal y colectiva necesarios.

Art. 8.- Efectuar reconocimientos médicos periddicos a sus trabajadores.

Art. 9.- Cuando un empleado como consecuencia del trabajo, sufra lesiones o pueda
contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria
segun dictamen de la comisiéon de evaluaciones de incapacidad del IESS, el patrono

debera ubicarlo en otra seccidn de la Institucion, previo consentimiento del trabajador y sin
mengua a su remuneracion.

2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores.

Obligaciones de los Trabajadores

Art. 10.- Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevenciéon de
riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos.

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador.

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva.

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

e) Informar a sus superiores directos acerca de cualquier situacion de trabajo que a
Su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera.
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g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo.

i) El trabajador debe informar al médico las caracteristicas detalladas de su trabajo,
con el fin de inducir la identificacion de la relaciéon causal o su sospecha.

j) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa.

k) Someterse a las pruebas de alcoholemia, que detectan el grado de alcohol en el
organismo, dispuestas por la Institucion o autoridad competente.

[) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice el
Responsable de Prevencion de Riesgos o la autoridad competente.

Art. 11.- Los trabajadores estan en la obligacion de cooperar plenamente en la
consecucion de los fines y objetivos del servicio médico del INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE Yy en general, del presente Reglamento.

Art. 12.- Son obligaciones de los trabajadores, conocer y cumplir con todas las
disposiciones del presente Reglamento, del Funcionamiento del Comité y de las
comisiones que se integren; asi como las disposiciones legales y reglamentarias emitidas
por el IESS y/o Ministerio del Trabajo, en este tema.

Art. 13.- Los trabajadores en caso de detectar averias, inseguridad en las instalaciones,
equipos, etc., notificara inmediatamente de los hechos al jefe inmediato o directamente al
Comité Paritario de Seguridad y Salud por intermedio de su Presidente.

Art. 14.- Las labores que ejecutan los trabajadores, su seguridad, asi como las
instalaciones o equipos que estén a su cargo, estaran bajo la supervision vy
responsabilidad del jefe inmediato superior, para lo cual se observaran entre otras, las
siguientes normas de seguridad:

a) Control de equipos de proteccion individual o colectiva;

b) Cumplir disciplinariamente los avisos de enfermedad;

c) Someterse periédicamente a examenes médicos; vy,

d) Conocimiento de la ubicacion y distribucion de todos los equipos de seguridad.

Art. 15.- Colaborar con el esclarecimiento de accidentes de trabajo de los que hubiesen
sido actores o testigos, con el IESS, el Responsable de Prevencién de Riesgos o autoridad
competente.

Art. 16.- Las sanciones se aplicaran al trabajador previa investigacion e informe del
Responsable de Prevencion de Riesgos, en base a los informes que emitan los jefes
inmediatos.
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Derechos de los Trabajadores

Art. 17.- Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales,
que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en
materia de prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada
proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 18.- Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

Art. 19.- Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que
no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo, siempre y cuando
hubieren solicitado previamente y por escrito a la Institucién la remediacion urgente de los
factores de riesgos laborales.

Art. 20.- Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe
un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores.

Art. 21.- Los trabajadores tienen derecho a solicitar el cambio de puesto de trabajo o de
tarea, por razones de salud, rehabilitacion, reubicacién y recapacitacion, en base a
informes realizados por las entidades publicas respectivas.

Art. 22.- Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
meédicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relaciéon
laboral.

Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitdndose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio.

Art. 23.- Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacién continua en materia
de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

3. Prohibiciones del empleador y trabajadores.

Prohibiciones del empleador

Art. 24.- Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes sin las debidas seguridades,
salvo que por imperiosa necesidad del trabajo se hubiesen tomado anticipadamente todas
las medidas de precaucion necesarias.

Art. 25.- Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez
0 bajo la accion de cualquier téxico.

Art. 26.- Facultar a los trabajadores el desempeno de sus labores sin el uso de la ropa y
equipos de proteccién personal.

10
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Art. 27.- Permitir el trabajo con equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garantice la integridad fisica de
los trabajadores.

Art. 28.- Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Art. 29.- Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la
ley, reglamentos y las disposiciones de la Divisiéon de Riesgos del Trabajo del IESS.

Art. 30.- Permitir que los trabajadores realicen una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente.

Art. 31.- Incumplir con el presente Reglamento y el de Funcionamiento del Comité asi
como las demas disposiciones Legales y Reglamentarias que existan para el efecto y el
desarrollo de las politicas de Seguridad y Salud.

Art. 32.- Dejar de acatar las disposiciones o recomendaciones contenidas en los
Certificados Médicos, que cuenten con el aval del IESS o por el dispensario Anexo o los
certificados emitidos por la Comisién de Evaluacion de las incapacidades del IESS, sobre
cambio definitivo o temporal de los trabajadores en actividades que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades.

Art. 33.- Cobrar a los trabajadores los costos de los examenes médicos preventivos
obligatorios.

Art. 34.- Solicitar a los trabajadores una prueba obligatoria del VIH — SIDA como requisito
para obtener o mantener un empleo dentro de la institucion.

Art. 35.- Dejar de dotar a los trabajadores la ropa de trabajo y el equipo de proteccion
individual anualmente de acuerdo a las actividades que realizan.

Prohibiciones de los trabajadores

Art. 36.- Esta prohibido al personal de la Institucion, realizar acciones que entrafien
riesgos para el trabajador o demas comparieros, por lo que el trabajador no podra:

a) Introducir bebidas alcohdlicas al lugar de trabajo y/o trabajar o presentarse en
estado de embriaguez y/o bajo el efecto de estupefacientes.

b) Retirar y/o destruir los elementos o dispositivos de seguridad y de higiene
instalados en el lugar de trabajo.

c) Retirar, dafiar o deteriorar material de propaganda visual o de otra clase destinado
a promover la prevencion y seguridad de riesgos de trabajo.

d) Utilizar materiales, maquinaria, vehiculos o equipos sin la debida autorizacion.

e) Fumar y encender fogatas en los lugares donde existen riesgos de incendio y
explosion y en general en todos los sitios y zonas de trabajo.

f) Transgredir las Normas de Seguridad e Higiene impartidas o las normas emitidas
para la correcta ejecucion del trabajo.

11
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Portar cualquier tipo de arma o dispositivo que puede poner en peligro a las
personas y/o a las instalaciones.

Usar ropa inadecuada para el tipo de trabajo que ejecuta.
Jugar, refir o discutir dentro de las instalaciones de la Institucion.
Dormir y/o comer en los lugares no destinados para el efecto.

Vender o sacar fuera de la Institucién la ropa de trabajo, los equipos de proteccion
personal y los instrumentos de trabajo.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento.

Abandonar el puesto de trabajo sin la autorizacion o causa justificada,
debidamente aprobada por la autoridad competente dentro de la institucién y
comunicada al Departamento de Recursos Humanos.

Manejar equipos, vehiculos, fuera del area de su responsabilidad y competencia,
sin autorizacién o sin estar facultado para ello, por no disponer del cargo respectivo
y del titulo de conductor, operador o profesional correspondiente, segun el caso.

Dejar de utilizar la ropa de trabajo y los equipos de proteccién individual que le
hayan sido proporcionados por la Institucion, para su actividad.

4. Responsabilidades de los gerentes, jefes y supervisores.

De las responsabilidades del Representante Legal

Art. 37.- Son responsabilidades del Representante legal de la institucién, junto con su
Directorio:

a)

c)

Compromiso permanente para mantener y mejorar continuamente la gestion del
sistema de seguridad y salud de sus trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo.

Apoyar decididamente en el funcionamiento del Organismo Paritario y al
Responsable de Prevencion de Riesgos, asi como al Servicio Médico de visita
periodica.

Incluir en el presupuesto anual de la INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
BLUE HILL COLLEGE, los recursos suficientes para el mantenimiento y
mejoramiento continuo del Sistema de Seguridad y Salud, asi como de sus planes
de trabajo para la capacitacion, infraestructura y recurso humano.

Colaborar en la capacitacion de todos los trabajadores del INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE para tener personal
adiestrado y listo en caso de emergencias, incidentes o accidentes.

Solicitar y recibir siempre las sugerencias de sus trabajadores que tengan que ver
con el mejoramiento del sistema, deteccion de fallas que puedan provocar
accidentes, y transmitirlas al Organismo Paritario.

12



OE

~
aQ |
'q

H,{
c
&

s S

De las responsabilidades de las Jefaturas y Direcciones

Art. 38.- Constituyen también responsabilidades de todas las Jefaturas y Direcciones, las
siguientes:

a)

b)

f)

Conocer los riesgos especificos de cada uno de los puestos de trabajo del
personal a su cargo y las correspondientes medidas de correccion.

Instruir a cada uno de los trabajadores a su cargo sobre los mencionados riesgos y
sus medidas preventivas.

Tomar accién inmediata para impedir los trabajos en que se adviertan posibles
riesgos y comunicar a los jefes inmediatos y al Responsable de Prevencién de
Riesgos.

Responder directamente por la buena ejecucion y el fiel cumplimiento de las
normas generales y especificas de Seguridad Industrial en las respectivas areas o
puestos de trabajo.

Verificar constantemente que tales normas sean conocidas y correctamente
aplicadas por el personal a su cargo.

Instruir al personal que va a comenzar el trabajo, sobre las labores a realizarse y
los peligros que puedan existir en la ejecucion de cada uno, tanto en los sitios de
trabajo como en las construcciones o edificaciones y en los equipos, maquinarias,
vehiculos, instalaciones y herramientas.

Comprobar que sus instrucciones hayan sido comprendidas y conocidas por todos;
detallando las especificaciones técnicas, la metodologia de trabajo, el
mejoramiento del medio ambiente laboral, y las normas del presente Reglamento
de Higiene y Seguridad.

Impedir el uso de herramientas, materiales, implementos, maquinarias o vehiculos
que sean impropios, peligrosos, inseguros o deteriorados.

Asistir a los eventos programados por el Responsable de Prevencion de Riesgos a
los cuales hayan sido invitados.

Comunicar de inmediato de los accidentes de trabajo al Responsable de
Prevencién de Riesgos y participar en la correspondiente investigacion.

5. Obligaciones y responsabilidades del Responsable de Prevencion de
Riesgos en materia de prevencion de riesgos laborales.

Art. 39.- Constituyen responsabilidades del el Responsable de Prevencion de Riesgos las
siguientes:

a)

Dirigir el proceso con un equipo multifuncional para realizar la investigacion de los
accidentes ocurridos y/o enfermedades profesionales para determinar las causas y
aplicar los métodos correctivos y preventivos necesarios que se requieran para
prevenir otros riesgos, y deberan sujetarse a las disposiciones del Codigo del
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Trabajo, del Reglamento de Seguridad y Salud y mejoramiento del Medio Ambiente
de trabajo y a las normas establecidas en el presente Reglamento.

b) Efectuar campafias de promociones y divulgar las reglas y medidas de seguridad,
manteniendo el constante interés para la prevencion de accidentes.

c) Coordinar con los miembros del Organismo Paritario, las inspecciones en forma
programada en todos los ambientes de trabajo de la institucién, verificando si todas
las reglas y medidas de seguridad se cumplen, detectando condiciones inseguras
para corregirlas a tiempo.

d) Verificar que todo trabajador nuevo que ingrese, efectle el curso de induccion
programada sobre adiestramiento en prevencion de accidentes.

e) Elaborar, actualizar y difundir el plan de Emergencia y los procedimientos
respectivos de Seguridad y Salud del Trabajo.

f) Levantar las necesidades de capacitacion en conjunto con el departamento de
recursos humanos para realizar el cronograma de capacitaciones.

g) Remitir un informe mensual de actividades.

6. Obligaciones de los estudiantes, visitantes, contratistas, y proveedores.

Art. 40.- Los estudiantes, visitantes, contratistas y proveedores del INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE, estan obligados a:

a) Respetar y someterse a las normas establecidas en este Reglamento de Higiene y
Seguridad.

b) No podran ingresar a las instalaciones, por ningun concepto, personas en general
bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

c) Esta prohibido fumar en la proximidad de sustancias inflamables, combustibles o
explosivas.

d) Todo accidente ocurrido en las instalaciones de la Institucion, por leve que sea,
debera ser comunicado por éste a su jefe inmediato a la brevedad posible y a mas
tardar al término de la jornada laboral en la que ocurrio.

Art. 41.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE debera a los
contratistas o de servicios complementarios:

a) Exigir, antes de iniciar la contratacion de obra o servicios, que todo el personal de
las empresas contratistas o de servicios complementarios estén previamente
afiliado al IESS.

b) Exigir que las empresas contratistas o de servicios complementarios, previo al
inicio del trabajo, presente el Reglamento de Seguridad y Salud a la empresa o un
Plan minimo de Prevencién de Riesgos legalmente aprobados, con el fin de
minimizar los efectos de un posible evento no deseado y que pueda comprometer
la integridad fisica de sus empleados y de las instalaciones de la empresa.
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c)

Incluir en el contrato de trabajo, el cumplimiento obligatorio por parte las empresas
contratistas o de servicios complementarios, de las medidas de seguridad y salud
indicadas, sanciones por incumplimientos y la supervisién permanente sobre el
desempefo del mismo para garantizar la salud del trabajador.

Solicitar, antes de iniciar los trabajos, un listado del personal que laborara en el
area, con sus respectivos documentos de identidad, certificados de aptitud de la
actividad que realizaran, asi como una breve descripcion de la actividad que
cumpliran, tiempo de permanencia aproximado y carta de compromiso, de
conocimiento y cumplimiento con las normas internas que la empresa mantiene
con respecto al cuidado del ambiente, proteccion de la salud personal y
conocimiento de las normas sobre seguridad industrial.

Comunicar el plan de respuesta a Emergencias, las rutas de evacuacion y el punto
de encuentro del personal de las empresas contratistas o de servicios
complementarios que realizaran las funciones dentro de las instalaciones de la
institucion.

Art. 42.- Las empresas contratistas o de servicios complementarios deberan:

a)

Tener al momento de ingresar a las Instalaciones y hacer uso de los equipos de
proteccion individual y demas equipos necesarios segun el trabajo que realicen.

Mantener el area de trabajo con orden y limpieza.

Hacer buen uso de los suministros e instalaciones que la institucién provea.
Usar equipos y herramientas en buen estado para realizar los trabajos.
Solicitar autorizacion previa al inicio de un trabajo.

Queda totalmente prohibido a las empresas contratistas o de servicios
complementarios tratar de ingresar trabajadores menores de edad, asi como a
personal que no esté afiliado al IESS.

Estd prohibido ingresar en é&reas no autorizadas, salvo el caso que esté
acompafado de un supervisor, y de hacer uso de equipos de las Instalaciones sin
autorizacion.

Cumplir con las sefales informativas respecto a la seguridad y salud dentro de las
instalaciones.

Los proveedores o contratistas, cuando fuere requeridos sus servicios, deberan
someterse a las Inspecciones de Seguridad y cumplir con todos los lineamientos
contenidos en este formato, donde hace referencia a:

- Sistemas de seguridad y plan de emergencias.

- Registro de entrega de equipos de proteccion individual de los trabajadores
que se encuentren en las instalaciones del INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE.

- Sistemas de seguridad para sujecion de carga

- Permisos de trabajo para actividades de riesgo alto.
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- Registro de Capacitacion para actividades de riesgo alto, de los trabajadores
que se encuentren en las instalaciones del INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE.

- Registro de entrega y de induccion de Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional de los trabajadores que se encontraran en las instalaciones de
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE.

7. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas
o instituciones.

Art. 43.- EI INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE, antes de
ingresar a las instalaciones de un cliente, debera ejecutar las siguientes actividades:

a) Realizar un analisis de riesgos de las actividades a realizar, definir medidas de
control en conjunto con el responsable del cliente.

b) Capacitar al personal en riesgos inherentes a las actividades de la otra empresa o
institucion.

c) Definir el equipo de proteccion personal que debera contar el personal si se
requiere.

d) Solicitar una induccion acerca del plan de respuesta a la otra empresa o institucion,
punto de encuentro y rutas de evacuacion que el personal debera acatar.

e) Acoger toda disposicion de seguridad y salud ocupacional establecida por la otra
empresa o institucion.

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, conformaciéon y funciones (comité, subcomité y/o
delegados).

Con el propésito que el presente Reglamento entre en vigencia en la institucion, se
conformara el Comité Paritario de Seguridad y Salud del Trabajo para hacer cumplir el
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del Trabajo, y todas las disposiciones de la
legislacion de riesgo de trabajo que apliquen en ella.

Por ello, todos los meses los representantes del Comité sesionaran para tratar temas
relacionados con la seguridad y salud del trabajo.

Art. 44.- Conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE, segun el Registro
Oficial No.565 del 17 de Noviembre de 1986, Decreto N0.2393 Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Titulo I,
Articulo 14), cumple con la eleccién de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo al
tener mas de 15 trabajadores.
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Art. 45.- Organizacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

1. El Comité Paritario estara conformado por 03 representantes de los trabajadores y
03 representantes de la Institucion, quienes entre sus miembros designaran un
Presidente y un Secretario que durara un afio en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. Si el presidente representa al empleador, el secretario
representara a los trabajadores y viceversa. Cada representante tendra un
suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera principalizado en caso
de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos
debera designarse al presidente y secretario tomando en consideracion la
alternativa entre las partes.

2. Para ser miembro del comité, debera trabajar en la institucion, ser mayor de edad,
saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y salud
ocupacional.

3. Los titulares del servicio médico de la Institucién y de la gestion de seguridad y
salud, seran componentes del comité; actuando con voz y sin voto.

4. Todos los acuerdos del comité se adoptaran por mayoria simple, se repetira la
misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De subsistir
el empate se recurrird al jefe de la direccién provincial de riesgo del trabajo del
IESS.

5. Las actas de constitucién del comité seran comunicadas por escrito al Ministerio de
Relaciones Laborales y al IESS, asi como al empleador y a los representantes de
los trabajadores. Igualmente se remitira durante el mes de enero, un informe anual
sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

6. El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando
ocurriere algun accidente "grave” o al criterio del Presidente o peticion de la
mayoria de sus miembros. Las sesiones deberan efectuarse en horas laborales.

7. Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afo, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

Art. 46.- Funciones del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Las funciones estan establecidas en el Art. 14, numeral 10 del Reglamento de Seguridad y
Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, que son:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad de la Unidad, a tramitarse en
el Ministerio del Trabajo. Asi mismo tendra facultad para, de oficio y a peticién de
parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad de la
institucion.

c) Realizar la inspeccién general de los edificios, instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas
necesarias.
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d)

f)

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen los organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
se produzcan en la institucion.

Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos
centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo de la Institucion y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad e Higiene
del Trabajo.

Art. 47.- Funciones del Presidente del Comité:

a)
b)

c)

d)

Representar al Comité.

Dirigir las reuniones o delegar la presidencia a otro miembro, en caso de ausencia
o impedimento.

Solicitar cuando el caso amerite se realicen estudios especificos en materia de
seguridad y salud, cuando fuera necesario.

Suscribir informes, acuerdos y demas comunicaciones.

Art. 48.- Funciones del Secretario del Comité:

—
AR RURCRC)

Preparar la agenda.

Realizar las citaciones/convocatorias.

Preparar y revisar el material de las reuniones.

Elaborar y distribuir informes, acuerdos, etc.

Levantar actas de sesiones del Comité.

Conservar constancias de instructivos, estadisticas y otros documentos relativos a
los temas a que accede o resuelve el Comité.

2. Gestion de riesgos laborales propios de la empresa.

Cumpliendo lo establecido en el articulo 55 del CD 513 Reglamento General de Riesgos
del Trabajo el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE ha
implementado mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de
cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo
referente a la accién técnica.

a. Identificacion:

Art. 49.- EI INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE, conforme a
lo establecido en la Decision 584 INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, debera Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y
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periodicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas,
mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas
similares, basados en su mapa de riesgos.

Art. 50.- EI INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE tiene definido
como parte de su sistema de gestion documental, un procedimiento para identificar los
peligros y estimar los riesgos, basado en la metodologia Observaciones e Incidencias y
evidenciado como resultado final en la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

b. Medicidn:

Art. 51.- En funcion de los factores de riesgos identificados en su documento MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS planificara
la medicién de los siguientes factores de riesgos:

a) lluminacién: La minima en las oficinas debe ser de 300-500 luxes y en los pasillos
y lugares de transito debe ser de 20 a 50 luxes.

b) Ruido: El nivel de ruido equivalente permitido para 8 horas de trabajo es 70 db en
oficinas y de 85 db en areas operativas.

c) Ergondmicos: Se utilizardn metodologias reconocidas para medir este factor de
riesgo: OWAS, RULAS, REBA, OCRA, entre otras.

d) Psicosociales: Se tomaran los programas de Evaluacién como Istas 21 6 el que
considere apropiado el Psicdlogo Industrial, encargado de la evaluacion.

Las mediciones de estos riesgos se haran con metodologias definidas, equipos de
medicion calibrados para obtener resultados efectivos para la gestién.

c. Evaluacion:

Art. 52.- La evaluacion de los resultados obtenidos seran comparados con los valores
establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente, Decreto 2393, Capitulo V: MEDIO AMBIENTE Y RIESGOS
LABORALES POR FACTORES FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS.

d. Control (Fuente, medio, receptor):

Art. 53.- EI INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE, conforme a
lo establecido en la Decision 584 INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, literal c, una vez que ha medido y evaluado los riesgos ha definido
varias medidas de control para cada uno de ellos en la fuente, en el medio y en receptor:

- Correccion en la fuente: Cambio de producto o control en la fuente, seleccion de
equipos y disefio adecuado, modificacion del proceso, mantenimiento preventivo.

- Correccion en el medio transmisor: Mantenimiento, ventilaciéon, aumento de
distancia y/o barreras entre emisor y receptor.
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Correccion en el Receptor: Capacitacion e informacién al trabajador, dotacion de
equipos de proteccion colectiva, y entrega de equipos de proteccion individual
recomendados por el Responsable de Prevenciéon de Riesgos, los mismos que
seran de uso obligatorio por parte de los trabajadores del INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE.

¢ lluminacién.

Todas las areas de oficinas deberan constar con adecuada iluminacién suficiente
en cantidad y calidad, sea natural o artificial que permita desarrollar trabajos
intelectuales sin fatigas oculares.

Limpiar de manera periddica las placas traslucidas, claraboyas y luminarias.

Realizar exdmenes de capacidad visual (agudeza visual, sensibilidad de contraste,
rapidez de percepcion) a periodos definidos por el Médico Ocupacional.

e Ruido

Evitar que el ruido generado principalmente por las herramientas de trabajo y
magquinarias utilizadas superen los limites de confort acustico establecidos en el
Decreto Ejecutivo 2393.

Mantener un nivel de ruido equivalente para 8 horas de trabajo de 85 db. Segun el
DE 2393 en las areas operativas.

Mantener en buen estado las herramientas tratando de evitar que generen ruido,
por algun desperfecto de la misma.

Verificar que el personal utilice el EPP adecuado para mitigar el nivel de ruido,
donde realicen sus actividades.

e Electricidad

Realizar y conservar las instalaciones eléctricas siguiendo las normas establecidas
por el Decreto Ejecutivo 2393, por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y por
el Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de
Energia Eléctrica.

Reparar o adecuar los equipos e instalaciones eléctricas sera efectuada solamente
por personal que cuente con la Licencia de Prevenciéon de Riesgos Eléctricos.

Colocar sefalizacion de advertencia en equipos eléctricos o cables desconectados
o rotos que se encuentren en mantenimiento y no manipularlos si no es técnico
especialista o esta bajo la supervision de uno.

Revisar que las herramientas eléctricas no presenten cables expuestos, los
enchufes y toma corriente estén en buenas condiciones.
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- Se prohibe adaptar toma corrientes de manera empirica.

- Todos los conductores y circuitos eléctricos, deben estar eficientemente aislados y
protegidos adecuadamente contra la humedad y en lo posible dispuestos de tal
forma que puedan controlarse facilmente.

- Todos los interruptores y demas sistemas de control, deberan tener siempre sus
cajas apropiadas, senalizadas y cerradas.

- Todos los equipos deben estar conectados a tierra.

- Todo trabajador debera estar alerta a las condiciones de las instalaciones
eléctricas en los sitios de trabajo y/o equipos para evitar contacto con ellos.

- Se prohibe terminantemente archivar folders o documentacién bajo escritorios y
cerca de sistemas eléctricos.

- Todo los utiles y artefactos eléctricos deberan ser desconectados al término de su
utilizacién y al finalizar cada jornada de labores, a fin de evitar sobrecalentamiento
y circuitos eléctricos capaces de generar fuegos.

e Ventilacion.

- Todos los recintos de oficinas estaran dotados de ventilacidon natural o sistemas de
climatizacion artificial con el fin de proporcionar ambientes de trabajo con
temperatura confortable. Ademas se dispondra de sistema que permita el recambio
de aire diario desde y hacia el exterior de los edificios.

- Los equipos y ductos de climatizacidon contaran con un cronograma de
mantenimiento con el fin de eliminar agentes bioldégicos que proliferan con la
humedad.

e Caidas al Mismo Nivel.

- No cruzar los cables de los teléfonos, tomas de energia eléctrica, cables de
maquinas de escribir, calculadoras, computadoras, cables de maquinas en general,
para que éstas no se conviertan en causas constantes de accidentes.

- Mantener los espacios de circulacién despejados y libres de obstaculos, sus pisos
limpios de liquidos a fin de evitar deslizamiento y caidas. Con igual importancia las
puertas de acceso, salidas de emergencias permaneceran despejadas y libres de
obstaculos y con su respectiva senalizacion.

- Se prohibe correr por las oficinas, pasillos y gradas, a fin de evitar accidentarse por
causa de resbalones y tropiezos que pueden resultar graves.

- Evitar uso de dispositivos méviles o distractores al momento de desplazarse dentro
o fuera de las instalaciones.

- Los peatones circularan por las aceras conservando su derecha y evitando en lo
posible el uso de la calzada. En los lugares donde no haya aceras, 0 sean muy
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angostas, podran usar la calzada, pero circularan uno detras de otro y de ningun
modo en grupos.

- El cruce de la calzada lo hara por el paso cebra o paso peatonal, sin utilizar el
teléfono, verificando previamente si no existe peligro o riesgo, para su persona por
la proximidad de un vehiculo. Todo peatéon debe mirar siempre a ambos lados de la
calzada antes de cruzar.

- Obedecer y respetar las sefiales al cruzar la calle o avenida por los pasos de
peatones, respetaran las sefiales, no pudiendo iniciar el cruce o bajar a la calzada
hasta que no se le dé la sefial respectiva.

e Caidas Diferente Nivel.

- Mantener su silla descansando sobre sus patas, nunca se recueste hacia atras de
manera tal que las patas se levanten del suelo.

- No se debe usar muebles de oficina con partes sueltas o partes rotas.

- No pararse sobre una silla, taburete o escritorio para alcanzar objetos altos, utilizar
una escalera.

¢ Manipulacion de Herramientas.

- Todo implemento de oficina tal como tijeras, grapadoras, grapas, tachuelas y
demas objetos cortantes y/o punzantes deben ser manipulados con precaucién. Es
obligacion de la persona que haya utilizado dichas herramientas dejarlas en su
puesto y correctamente almacenadas.

e Caida de Objetos.

- Los escritorios, archivadores, anaqueles y otros muebles provistos de puertas y
gavetas, se mantendran cerrados para evitar golpes o caidas inesperadas de las
personas y se colocara la carga mas pesada en las gavetas inferiores.

- Almacenar los productos, documentacion y archivos manteniendo el buen orden, la
limpieza y el espacio necesario para trabajar con seguridad.

- El apilamiento de los productos no sobrepasaran la altura técnicamente
aconsejada considerando la estabilidad de los materiales, instalaciones eléctricas y
fuentes de emision caldrica.

- Se prohibe almacenar objetos pesados por encima de los hombros.

- Realizar inspeccion del estado de la estructura de perchas, luminarias y en general
de todo objeto que pueda desplomarse.

- Para los trabajadores que se encuentren trabajando en altura, contaran con un
cinturén para portar las herramientas de forma segura, de ser posible colocar una
malla o protector que no permita que los objetos que se lleguen a caer desde
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altura, no lastimen a los compaferos que se encuentren transitando por la parte
baja.

- El uso obligatorio de cascos para riesgos mecanicos para los trabajadores en obra
civil.
e Quimicos.
- Se debe prohibir la introduccion, preparacion o consumo de alimentos y bebidas,
donde exista riesgo derivado de sustancias quimicas por almacenamiento y/o

manipulacion.

- Se proveera de los equipos de proteccion adecuados al personal que manipula
sustancias quimicas.

- Sustituir aquellos desinfectantes que por sus caracteristicas sean demasiado
fuertes.

- Mezclar el desinfectante con agua para disminuir la concentracion del mismo.
Vigilar su reactividad antes de realizar la mezcla.

- Contar con las Hojas de Seguridad de los productos y capacitar al personal en el
uso de productos y acciones a realizar en caso de emergencia.

- Los productos quimicos deberan estar adecuadamente rotulados se prohibe el uso
de envases reciclados para almacenar productos quimicos.

o Biolégicos.

Garantizar la limpieza de todas las instalaciones.

Prohibido escupir en el piso.
- Prohibido ingerir alimentos en el puesto de trabajo.

- Adyacente a los escritorios se ubicaran recipientes para desechos, los cuales no
deben ser llenados en exceso.

- Todos los desperdicios organicos o comidas deben ser colocados en fundas
plasticas o recipientes especiales hasta que tenga disposicion final y no produzca
malos olores a los trabajadores.

- En las areas susceptibles, en donde se produzca polvo, la limpieza se efectuara
preferentemente por medios hiumedos o mediante aspiracion en seco, cuando
aquella no fuera posible o resultare peligrosa para la salud.

- Los servicios higiénicos estaran siempre en buen estado, limpios y con los
suministros de limpieza adecuados.
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- Se llevara un registro de inspecciones realizadas sobre las condiciones claves
como son: agua potable, orden y limpieza de utensilios, limpieza de instalaciones,
prevencion de contaminacion cruzada, etiquetados apropiados, control de plagas,
limpieza de bafos, limpieza de comedores, vestidores y cocinas.

e Ergondémicos.

- El mobiliario de oficina ofrecera suficiente comodidad funcional a los usuarios de
modo que permita evitar fatiga postulares y visuales al momento de desempefiar
una jornada de trabajo.

- Mientras la persona se encuentre sentada, se recomienda evitar mantener piernas
y brazos extendidos, asi como movimientos de un solo brazo, porque aumenta el
esfuerzo fisico estatico de los musculos del tronco.

- La distancia de la pantalla al usuario no debe ser inferior a 55 cm, se debe trabajar
con la cabeza de frente al ordenador evitando los giros.

- Las superficies de trabajo deberan ser mate para evitar reflejos, dispondran de
espacio suficiente delante del teclado para poder apoyar las mufiecas y antebrazos
con un minimo de 10 cm entre el teclado y el borde de la mesa.

- Es conveniente evitar que las personas puedan prolongar excesivamente su
trabajo en la misma posicion; en lo posible alternar posturas de pie y sentado, si es
necesario cada dos horas de exposicion continuada aplicar pausas activas en el
trabajo de 10 minutos.

- Se prohibe almacenar debajo de las estaciones de trabajo cajones, archivadores y
otros objetos que restrinjan el movimiento de las piernas, que obligue al trabajador
a adoptar posturas incorrectas y generen problemas circulatorios.

- Para levantar un peso mantener la espalda vertical y con los brazos rectos,
flexionar las rodillas hasta tomar la carga. El peso o la carga deben ser levantados
con los musculos de las piernas y los brazos y no con la espalda, ademas de
verificar que no sobrepase los 25 kilos.

- Llevar siempre la carga pegada al cuerpo y erguida la espalda.

- Cuando se acarree el material pesado, evitar pasar las superficies resbaladizas y
la visibilidad debe ser clara por encima de la carga.

- Evitar tomar objetos con los bordes afilados y que estos toquen el cuerpo.

- Se evitara que se repita el mismo movimiento durante mas del 50 por ciento de la
duracion del ciclo de trabajo. O que se realice un mismo movimiento, cumpliendo
un ciclo de trabajo durante méas de 30 segundos.

- Se establecera pausas periédicas que permitan recuperar las tensiones y
descansar. Favorecer la alternancia o el cambio de tareas para conseguir que se
utilicen diferentes grupos musculares y, al mismo tiempo, se disminuya la
monotonia en el trabajo.
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e Psicosociales.

- EIINSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE seleccionara a
sus trabajadores considerando las caracteristicas del puesto, tomando en cuenta
los factores de riesgo que se puede encontrar en el mismo.

- La seleccion del personal nuevo se basara de acuerdo a su experiencia, actitudes
y aptitudes para el puesto.

- Se debe evitar que el personal sea sometido a tensiones en su trabajo, evitando
que el trabajo a presién se prolongue y pueda causar estrés laboral.

- Los empleados que tienen tareas y actividades que implican trato directo con
personas externas a la empresa, deben mantener al dia y disponibles las ayudas y
procedimientos de trabajo (documentacion, claves, accesos, codigos, entre otra
informacion.) a fin de evitar tensiones en el trabajo.

- Se debe evitar en los empleados sobrecarga mental, como el producido por efecto
del uso simultaneo de la atencion y la comunicaciéon con varios sistemas a la vez
tales como los informaticos, telefénicos o con personas.

- El personal con mando en general de la empresa controlard que en su
departamento o area bajo su supervision no se detecte: Sobre-esfuerzos de
trabajo, Sobrecargas de trabajo, Fatiga y Estrés.

- Las jornadas de trabajo deberan ser de 40 horas de labor semanal.

- Se dara a conocer el horario de trabajo extra con la suficiente antelacion para
poder organizar la vida familiar.

- Se desarrollara la confianza mutua, comunicacion, sentimiento de identidad, y las
buenas relaciones interpersonales para dar cumplimiento de metas establecidas
por la empresa.

- En caso de existir plazas de trabajo en rangos superiores se dara prioridad al
personal de la compafia, mediante un proceso de seleccion interna.

- Distribuir adecuadamente las funciones, tareas y responsabilidades de cada uno
de los trabajadores para evitar la ambigiiedad y posibles reclamos a futuro.

- Involucrar a los trabajadores para que participen en la toma de decisiones, ya que
mejora la comunicacion en la organizacion.

- Permitir la adquisicion de la informaciéon necesaria y relevante para realizar la
tarea.

- Facilitar y orientar la atencion necesaria para desempenar el trabajo.

- Reducir o aumentar (segun el caso) la carga informativa para ajustarla a las
capacidades de la persona.
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- Proporcionar la ayuda pertinente para que la carga o esfuerzo de atencién y de
memoria llegue hasta niveles que sean manejables.

e. Planificacion:

Art. 54.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE realizara la
planificaciéon de las actividades en materia de seguridad y salud ocupacional de forma
semestral y detallara las mismas con sus respectivos responsables y fechas propuestas
para realizar el desarrollo de las actividades.

f. Ejecucion:

Art. 55.- El Responsable de Prevencion de Riesgos estara a cargo de que las actividades
propuestas en la planificacién sean ejecutadas en las fechas programadas y si no fueran
realizadas en el tiempo propuesto, el Responsable de Prevencion de Riesgos sera el
encargado de realizar una reprogramacion, explicando en la observacion el motivo de la
nueva fecha propuesta.

g- Seguimiento y mejora continua:

Art. 56.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE estara
siempre realizando mejoras en el clima laboral, realizando seguimiento a las actividades
de mejora a través de su Organismo Paritario y Responsable de Prevencion de Riesgos.

3. De los trabajos de alto riesgo y/o especiales

Art. 57.- EI INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE disefiara una
estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencién para trabajos
de alto riesgo y/o especiales, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Art. 58.- Para todo proceso de contratacion relacionado con trabajos de alto riesgo, la
Direccién de Recursos Humanos del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL
COLLEGE, coordinara con el Responsable de Prevencion de Riesgos la solicitud de
certificacion de competencias como requisito minimo aplicable durante todo proceso de
seleccion.

Art. 59.- El Responsable de Prevencién de Riesgos sera responsable de organizar y
ejecutar la agenda de entrenamientos, priorizando el entrenamiento a personal que
prestare servicios de mantenimiento, entrenamiento de brigadistas y entrenamiento de
personal que realizaren trabajos de alto riesgo.

Art. 60.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE debera
realizar los reconocimientos médicos especiales para aquellos colaboradores que realicen
trabajos de alto riesgo o que por sus condiciones de salud, asi lo requieran.
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4. Senalizacion de seguridad.

Art. 61.- Objeto.

1)

La sefnalizacién de seguridad se establecera en orden a indicar la existencia de
riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento de
dispositivos y equipos de seguridad y deméas medios de proteccion.

La sefalizacién de seguridad no sustituira en ningun caso a la adopcion obligatoria
de medidas preventivas, colectivas o personales necesarias para la eliminacién de
los riesgos existentes sino que sera complementaria a las mismas.

La sefalizaciéon de seguridad se empleara en forma tal que el riesgo que indica sea
facilmente advertido o identificado.

Su emplazamiento se realizara:

Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria.

En sitios mas propicios.

En posicién destacada.

De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que le rodea,
pudiendo enmarcarse para este fin con otros colores que refuercen su
visibilidad.

o 0O T
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Los elementos componentes de sefializacion de seguridad se mantendran en buen
estado de utilizacién y conservacion.

Todo el personal sera instruido acerca de la existencia, situacion y significado de la
sefalizacién de seguridad empleada en el centro de trabajo, sobre todo en el caso
en que se utilicen sefales especiales.

La sefializacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:

a) Se usaran de preferencia simbolos, evitando en general la utilizacion de
palabras escritas.

b) Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las
normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y en su defecto se utilizaran
aquellos con significado internacional.

Art. 62.- Colores de Seguridad: Los colores de seguridad deberan ser conforme a las
especificaciones contenidas en las normas del INEN 439.
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COLOR

SIGNIFICADO

EJEMPLOS DE USO

Alto
Prohibicion

Senal de parada
Signos de prohibicion

Este color se usa
también para prevenir
fuego y para marcar
equipo contra incendio y
su localizacion.

Atencion

Indicacion de peligros
(fuego, explosion, enve-
nenamiento, etc.)

Seguridad

Cuidado, peligro Advertencia de
obstaculos.
Rutas de escape,

salidas de emergencia,
estacion de primeros
auxilios.

Accion obligada *}

Informacion

Obligacibn de  usar
equipos de seguridad
personal.

Localizacion de teléfono.

*) El color azul se considera color de seguridad sdlo cuando se utiliza en conjunto con un circulo.

Art. 63.- Clasificacion de las senales: Las sefales se clasifican por grupos en:

a) Seiales de Prohibicion (SP).- Seran de forma circular y el color base de las
misma sera el rojo. En un circulo central, sobre fondo blanco se dibujara, en negro,
el simbolo de lo que prohibe.

e

WrAMARLE

NO BLOQUEAR
EQUIPO CONTRA

PROHIBIDO EL
PASO A PERSONAL

NO TOCAR INCENDIOS N© FUMAR NO AUTORIZADO
. .
NO PROHIBIDO B iocos NO TIRE
CONSUMIR PERSONAS EN EL LA BASURA
ESTACIONARSE ALIMENTOS MONTAGARGAS FUERA DEL CESTO
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b) Senales de Obligaciéon (SO).- Seran de forma circular con fondo azul oscuro.
Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo que exprese la obligaciéon por cumplir.

0

USO OBLIGATORIO
DE CASCO

()
" ®
F

USO OBLIGATORIO
DEL EQUIFO DE
FROTECCION
PERSOMAL

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
OCULAR

&

usno

U0 OBLICATORIO
DE CARETA DE
SEGURIDAD

ORLIGATORID
PE ARNES

I

c) Senales de prevenciéon y Advertencia (SA).- Estaran constituidas por un
triangulo equildtero y llevardn un borde exterior en color negro. El fondo del
triangulo sera de color amarillo, sobre el que se dibujara, en negro el simbolo del
riesgo que se avisa.

ALTO ] [ ZONA DE ] e { MATERIAL ]

ot S
REALIZANDO
VOLTAJE CARGA MANIOBRAS INFLAMABLE

A\

LZONA DEJ [..,ommm] [PREcAucluH] [mESGO]

RIESGO bl 23::2';3: DE CAER

d) Senales de Emergencia.- Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del
fondo sera verde, pudiendo llevar la forma especial un reborde blanco a todo lo
largo del perimetro en el caso de sefiales de evacuacion. Y rojo con blanco cuando
se trate de senales de control de incendio.
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BOTIQUIN SALIDA DE EMERGENCIA SALIDA DE EMERGENCIA

B ) B

S 7N\
Tl B
e ZONA DE

SEGURIDAD

LAVADJODS

a
E
]
=
g
=
=]
B

CONTROL DE INCENDIO

Quimicos.- Para el manejo de productos quimicos, se debera pedir a las empresas
proveedoras que todos sus productos tengan el rombo de seguridad de la NFPA.

Rombo NFPA 704 Vdbrezeal L)

RIESGO A LA SALUD RIESGO DE INCENDIO
Punto de Inflamacdon
4.

4. Mortal . Extremadamente inflamable
3 Extremadamente Peligroso 3. Entra fgnicicn a Temp. Norma/
2 Pelgroso 2. Entra fgnicidn al calentarse
1. Ligeramente Peligroso 1. Debe precakentarse para arder
0. Normal 0. No ardge
RIESGO ESPECIFICO
Oxidante ox 4. Puede explotar
Acido ACID 3. Mediante colision y/o aalor
Alcalina ALK puede explotar
Corrosivo CORR 2. Cambio quimico violento
No usar agua w 1. Inestable s es calentado
0. Estable

Riesgo radiactivo <

5. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos

a. Plan de Emergencia

Art. 64.- EI INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE planificara,
organizara y dotara de los medios necesarios a su personal, estableciendo un sistema de
prevencion y atencion de emergencias, para lograr mitigar desastres que puedan afectar el
normal desarrollo de las actividades o provocar pérdidas de vidas humanas.

Art. 65.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE, contara con
un Plan de Emergencia, el que sera difundido a todo el personal.
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Art. 66.- Para el establecimiento de un plan, debera considerarse las siguientes fases:

e PREVENCION (antes).- Desde la elaboracién y aprobacién del plan, hasta el
momento de la emergencia y/o desastre.

e ORGANIZACION (durante).- Desde el momento de la emergencia y/o desastre,
hasta la ocupacion de una zona de seguridad.

e CONTINGENCIA (después).- Desde la ocupacién de una zona de seguridad, hasta
la normalizacion de las actividades.

Art. 67.- El Plan de emergencia del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL
COLLEGE, estara compuesto de los siguientes aspectos:

- Ubicacion geografica de las instalaciones.

- Caracteristicas de construccion del edificio.

- Accesos y salidas del recinto.

- Disponibilidad de medios extintores de proteccion.

- Localizacion y caracteristicas de las instalaciones y servicios.

- Actividades que se desarrollen en cada seccion.

- Numero y caracteristicas de los ocupantes.

- Conformacion, capacitacion y entrenamiento de brigadas de primeros auxilios
y contra incendios.

Art. 68.- EI INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE manejara un
protocolo de emergencia que se seguira antes, durante y después de la emergencia, que
se encuentra detallado en el Plan de Emergencia y Evacuacion de la empresa.

Art. 69.- Toda la informacion a los medios de comunicacion sera proporcionada
unicamente por el Representante Legal del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
BLUE HILL COLLEGE.

b. Brigadas y Simulacros

Art. 70.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE crearé las
Brigadas de Primeros Auxilios, Contra Incendios y de Evacuacion, los capacitara al igual
qgue al Organismo Paritario y Responsable de Prevencién de Riesgos sobre como se debe
enfrentar cualquier tipo de siniestro, ademas el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
BLUE HILL COLLEGE realizara un simulacro minimo una vez al afio, donde se tomaran en
cuenta los procedimientos que se encuentran en el Plan de Emergencia

Art. 71.- El asesoramiento y capacitacion necesarios para la Brigada, seran solicitados a
los organismos basicos como la Secretaria de Gestion de Riesgos, Bomberos y otras
instituciones afines.

Art. 72.- Todos los miembros del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL
COLLEGE tienen la obligacion de colaborar y participar con las actividades que emprenda
la Secretaria de Gestién de Riesgos, Bomberos y otras instituciones afines, respecto a la
prevencion y mitigacion de riesgos y desastres correspondientes con simulacros de la
ciudad.
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c. Planes de contingencia

Art. 73.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE, como
contingencia después de cualquier siniestro, realizara lo siguiente:

a. Se procederd a realizar la evaluacién de los dafos y determinar la afectacion y
las medidas correctivas a ser implementadas.

b. Realizara el mantenimiento correctivo de los equipos e instalaciones que hayan
sido afectadas durante la emergencia.

c. Se reanudara las operaciones cuando se pueda garantizar la seguridad de los
trabajadores del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE.

d. Reportara las autoridades correspondientes los detalles de la emergencia y de las
medidas de control para evitar que se vuelvan a producir.

Art. 74.- La maxima autoridad o representante legal del INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE proporcionara todas las facilidades para lograr la
efectividad del plan.

6. Documentos técnicos de Higiene y Seguridad

a. Planos del centro de trabajo

Art. 75.- De acuerdo a lo establecido en el Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente, son funciones del
Responsable de Prevencion de Riesgos, mantener registro de los siguientes planos:

b. Recinto laboral empresarial

Planos generales del recinto laboral institucional, en escala 1:100, con sefializacién de
todos los puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y
funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales.

c. Areas de puestos de trabajo.

Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en la instalacion evidencien riesgos
que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo ademas, la memoria
pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos
detectados.

d. Detalles de los recursos.
Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo concerniente a

campafias contra incendios del establecimiento, ademas de todo sistema de seguridad con
que se cuenta para tal fin.
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e. Rutas de evacuacion de emergencia.

Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefalizacion que oriente la
facil evacuacion de la instalacion en caso de emergencia.

7. Gestion de Salud en el Trabajo.

a. Controles y examenes médicos ocupacionales

Art. 76.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE sera
responsable de que los trabajadores se sometan a los examenes médicos de pre empleo,
periédicos, de retiro y reinsercion, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus
labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas
en salud ocupacional y no implicaran ningun costo para los trabajadores y, en la medida de
lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

Art. 77.- Periodicidad de los examenes médicos.- La periodicidad de los
reconocimientos médicos sera anual, salvo en los casos en que, reglamentariamente, se
prevea para los mismos un plazo de menor duracion.

Art. 78.- Facultativo que otorgara el certificado médico.- Los examenes previstos en
los articulos anteriores seran efectuados y certificados por un facultativo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) o empresas de salud debidamente registradas
para realizar este tipo de actividades, y no ocasionaran gasto alguno a los trabajadores.

Art. 79.- EIl INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE, no requiere
contar con un Servicio Médico permanente, dirigido por un Médico con especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Disposicién General 1ra, Reglamento de Servicios
Médicos de Empresa, Acuerdo Ministerial 1404), sin embargo se debera realizar:

a) Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores
a la empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS.

b) Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos
los trabajadores.

c) Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo
para la salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos mas cortos segun
la necesidad.

d) Atencién médico-quirirgica de nivel primario y de urgencia.

e) Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera
atencion médica especializada o examenes auxiliares de diagnoéstico.

f) Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los
trabajadores y sus familiares, con mayor razén en tratandose de epidemias.

Art. 80.- Los servicios médicos laboraran en estrecha colaboracion con la Unidad de
Seguridad y Salud de la Institucién en orden a lograr la prevencion mas completa de los
riesgos ocupacionales.
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b. Aptitud médica laboral.

Art. 81.- Un médico ocupacional realizara el andlisis y clasificacion de puestos de trabajo,
para seleccionar el personal, en base a la valoracion de los requerimientos
psicofisiolégicos de las tareas a desempefarse, y en relacion con los riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Art. 82.- Un médico ocupacional establecera, los siguientes programas de examenes
médicos:

Examenes pre ocupacionales.
Examenes periédicos ocupacionales.
Examenes de retiro del empleado.
Examenes especiales.
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Art. 83.- Un médico ocupacional elaborara el certificado de aptitud laboral en funcién de
las actividades a realizar y los factores riesgos identificados para cada puesto de trabajo.

c. Prestacion de primeros auxilios.

Art. 84.- Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de
primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de
enfermedad comun repentina.

Art. 85.- Asistencia médica y farmacéutica.- Para la efectividad de las obligaciones de
proporcionar sin demora asistencia médica y farmacéutica establecida en el articulo 365
del Cddigo del Trabajo; y, ademas, para prevenir los riesgos laborales a los que se
encuentran sujetos los trabajadores, el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE
HILL COLLEGE observara las siguientes reglas:

1. Conservar en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos indispensables
para la atencién de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por accidentes
de trabajo o de enfermedad comun repentina.

2. Establecerd en el lugar de trabajo, un servicio médico, el mismo que, a mas de
cumplir con lo determinado en el numeral anterior, proporcionara a todos los
trabajadores, medicina laboral preventiva. Contara con el personal médico y
paramédico necesario y estara sujeto a la reglamentacién dictada por el Ministerio
de Trabajo y supervigilado por el Ministerio de Salud.

3. Si en el concepto del médico, no se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia
que precisa, en el lugar de trabajo, ordenara el traslado del trabajador, a costo del
empleador, a la unidad médica del IESS o al centro médico mas cercano del lugar
del trabajo, para la pronta y oportuna atencién.

Art. 86.- Mantener capacitado en conocimientos de Primeros Auxilios Basicos al Comité de
Seguridad y Salud, a la Brigada de primeros auxilios, al Responsable de Prevencion de
Riesgos y a los trabajadores en general.
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d. Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de
vulnerabilidad.

Art. 87.- EI INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE, al contar con
un numero minimo de veinticinco trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una
persona con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en
relacidon con sus conocimientos, condicion fisica y aptitudes individuales, observandose los
principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, en el primer afio de vigencia
de esta Ley, contado desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial. En el
segundo afo, la contratacion sera del 1% del total de los trabajadores, en el tercer afo el
2%, en el cuarto afio el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la contratacion sera del 4%
del total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos
anos.

Esta obligacion se hace extensiva a las empresas legalmente autorizadas para la
tercerizacion de servicios o intermediacién laboral.

Art. 88.- EI INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE disefiara una
estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas las
relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel
de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Art. 89.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE fomentara la
adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores,
habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y
las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el
trabajo.

Art. 90.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE garantizara la
proteccidén de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de
proteccidén necesarias.

e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales.

Art. 91.- Un médico ocupacional realizara la promocién y vigilancia para el adecuado
mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales como: comedores, servicios
higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo.

Art. 92.- Un médico ocupacional observara los factores del medio ambiente de trabajo y de
las practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los
comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE.

f. Registros internos de la salud en el trabajo.

Art. 93.- Mantener la informacién periddica de las actividades realizadas, a los organismos
de supervisiéon y control.
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Art. 94.- Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Institucién y asesorar en los
casos en que no cuente con un técnico especializado en esta materia.

Art. 95.- Colaborar con el Responsable de Prevencion de Riesgos de la empresa en la
investigacion de los accidentes de trabajo.

Art. 96.- Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la
institucion.

Art. 97.- Llevar registro de la morbilidad.
Art. 98.- Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad

comun, profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para
evitar estos riesgos.

CAPITULO lll: PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales

Art. 99.- Acatando al acuerdo Interinstitucional No. SETED-MDT-2016-001-A entre el
Ministerio de Trabajo y Secretaria Técnica de Drogas, el INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE ejecuta un programa de capacitacién y prevencion
integral al uso y consumo de drogas en los ambientes de trabajo, el cual, promovera las
actividades pertinentes para garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Promover estilos de vida saludables en la poblacion laboral y la reduccion del
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

b) Desarrollar e impulsar la atencion integral de personas con problemas de consumo
de alcohol, tabaco y otras drogas en las empresas e instituciones publicas y
privadas (tratamiento / acompafamiento terapéutico).

c) Promover e impulsar proyectos destinados a prevenir el uso y consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas, en empresas publicas y privadas, para mejorar la condicion
de salud de las y los trabajadores y fortalecer la prevencion de riesgos y
accidentes laborales.

d) Promover la integracion laboral de personas que voluntariamente han participado y
concluido satisfactoriamente un proceso de tratamiento por consumo problematico
de alcohol, tabaco y otras drogas.

e) Promover e implementar medidas de control orientadas a la prevencion de riesgos
y /o accidentes de trabajo consecuentes al consumo de alcohol y otras drogas en
los espacios laborales.

Para lo cual:
- Se realiza una identificaciéon anual de los empleados que consumen alcohol,

tabaco, u otras sustancias. Se emplearan los test propuestos por la OMS y MSP,
MDT del Ecuador como son los de ASIST y AUDIT.
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- Se procedera a llenar la informacién recabada en la matriz del MDT.

- Las personas que resultan identificadas como consumidores con problemas de
adiccion recibiran recomendaciones e interconsultas especializadas, las cuales se
coordinaran a través del IESS o entidades publicas del MSP.

- Las personas identificadas que quieran participar de manera voluntaria en las
actividades de control del programa de consumo, mantendran sus puestos de
trabajo y recibiran la ayuda necesaria para acudir a las consultas o controles.

- Estas actividades se realizan de manera anual.

- Se realizan actividades de capacitacion y/o charlas preventivas sobre el consumo
de alcohol, tabaco y otras sustancias, factores de proteccion y riesgos ante el
consumo de drogas.

- La empresa tiene sefalética prohibitiva de fumar en los ambientes de trabajo.

- Anualmente la empresa realiza actividades al aire libre para favorecer las buenas
relaciones, el deporte, la salud y actividades recreativas junto a la prevencion del
consumo de drogas.

2. Programa de Prevencion del Riesgos Psicosociales.

Art. 100.- Conforme a lo dispuesto en el acuerdo Ministerial MDT-2017-0082 en la
Normativa para la Erradicacién de la Discriminacién en el Ambito Laboral, el INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE tiene un programa de prevencion de
riesgos psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por la Autoridad
Laboral, y que promovera las actividades pertinentes para garantizar el cumplimiento de
los siguientes objetivos:

- Implementar el programa de prevencién de riesgos psicosociales con enfoque en
medidas de prevenciéon, promocion y educacion, mediante la identificacion,
medicién, evaluaciéon y control de los riesgos psicosociales para fomentar el
bienestar fisico, mental, social en los espacios laborales de las/los trabajadores y/o
servidores, garantizando la igualdad y no discriminacion en el ambito laboral.

- Implementar acciones para garantizar la igualdad de oportunidades y no
discriminacion a las personas en el ambito laboral, considerando sus condiciones
particulares de salud, enfermedad y otras que pudieran incidir en su normal
desempefio de actividades.

El programa se desarrolla de la siguiente manera:

- Se identifican los factores de riesgos psicosociales en los ambientes de trabajo,
esto en base al criterio de RRHH y el Responsable de Prevencion de Riesgos,
posteriormente realizamos un test para identificar los niveles de stress o la realidad
del clima laboral en la empresa.

- Se realizan los test para determinar si existe stress de algun tipo, asi como los
diferentes tipos de fatiga que pudieran presentarse.
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- Adicionalmente evaluamos el clima laboral mediante la herramienta de evaluacion
desarrollada por el MDT, donde obtenemos datos confidenciales y reales de la
percepcion del trabajador sobre su ambiente de trabajo, como se siente al trabajar
ante la empresa, el grado de responsabilidad, limites, estabilidad laboral, doble
presencia y oportunidades de superacion.

- Posteriormente al obtener los datos estadisticos, la empresa procede a llenar el
respectivo formato del Ministerio de trabajo donde se han identificado a las
personas que tienen problemas de estrés, fatiga, etc.

- En el mismo se detallaran los indicadores y resultados de los mismos, en base a
las actividades del programa.

- Las personas que requieran interconsulta con el especialista seran remitidos al
IESS.

- Posteriormente se realizan actividades recreativas y deportivas para disminuir el
estrés y mejorar el clima laboral y las relaciones interpersonales.

- De igual manera se realizan charlas de salud preventiva enfocadas a los riesgos
psicosociales.

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DETRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E
INCIDENTES.

1. Registro y estadisticas.
Art. 101.- El Responsable de Prevencién de Riesgos es el encargado de:

a) Llevar el registro de los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, con
la respectiva estadistica de accidentabilidad.

b) Calcular los indices reactivos en base a las férmulas estadisticas descritas en el
Art. 57 del Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo. Resolucion
513.

c) Definir los indices proactivos para garantizar la gestion del sistema de Seguridad y
Salud del Trabajo.

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales.

Art. 102.- EI INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE mantendra
un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes vy
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas
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y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores.

Art. 103.- El Responsable de Prevencion de Riesgos investigara y analizara los
accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de identificar las
causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar
la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva tecnologia.

Art. 104.- EI INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE daréa aviso
inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de
los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus centros de trabajo y
entregara una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

3. Investigacion.

Art. 105.- El Jefe Inmediato y los trabajadores estan obligados a colaborar en la
investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan conocimiento,
prestando su declaracion sobre los hechos que se les interrogue, a peticion de la propia
institucion o de la autoridad correspondiente, si fuere el caso.

Art. 106.- La investigacion de un incidente o accidente, su analisis y evaluacion tendra
como objetivo, encontrar las causas que permitan prevenir o controlar que no se repita un
hecho similar.

Art. 107.- Todo accidente e incidente debera ser investigado de manera inmediata y de
forma adecuada. Si el accidente o incidente provoca dafios a la salud del trabajador, la
ayuda al paciente debera tener prioridad sobre cualquier cosa.

Art. 108.- El investigador debera concurrir a la escena del incidente o accidente, a fin de
obtener un panorama general y planificar las acciones a realizarse.

Art. 109.- Las entrevistas deberan efectuarse a las personas que tengan mayor
conocimiento del hecho e inclusive a aquellas que hubieren resultado afectadas con el
accidente, incluyéndose al propio lesionado.

Art. 110.- La incapacidad originada por culpa grave del propio trabajador, no sera
considerada como riesgo del trabajo para el otorgamiento de las prestaciones
correspondientes por parte del IESS en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo del
Trabajo.

4. Notificacion.

Art. 111.- Todo accidente que ocurra por leve que sea debera ser informado al Jefe
inmediato, dependiendo de la gravedad de la lesidon debe ser reportado por el trabajador o
un compafiero de trabajo.

Art. 112.- Al conocerse de un accidente, es obligacion del jefe inmediato informar al
Responsable de Prevencion de Riesgos, para lo cual dispone de veinte y cuatro (24) horas
para hacerlo. El incumplimiento de lo indicado sera causal de las sanciones establecidas
en el presente reglamento, sin perjuicio de lo que determinen otras leyes vinculadas con
este articulo.
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Art. 113.- El Responsable de Prevencion de Riesgos debera reportar el accidente a
Riesgos de Trabajo del IESS, dentro del plazo de 10 dias laborables a partir de la fecha
del accidente o del informe de presuncion de enfermedad ocupacional.

Art. 114.- El Responsable de Prevencion de Riesgos debera elaborar y entregar el reporte
de notificacion de todo accidente que causare la pérdida de mas de una jornada laboral.
Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccion de Riesgos del Trabajo el dia que el
colaborador tenga agendada la cita, conforme a lo establecido en el C.D. 513 Reglamento
del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Art. 115.- En el mes de Enero, el Responsable de Prevencion de Riesgos, con el apoyo
del médico que realiza visitas periédicas para la vigilancia de la Salud, subiran la
informacioén de los indicadores de reactivos y proactivos a la pagina web del IESS.

5. Re-adecuacion, re-ubicacion y re-insercion de trabajadores.

Art. 116.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE se
preocupara de los trabajadores si acaso sufrieran lesiones como consecuencia de algun
tipo de accidente laboral o que pueda contraer enfermedad profesional, dentro de la
practica de su actividad laboral ordinaria. y no estuvieran en condiciones de realizar sus
actividades, se los reubicara en un é&rea donde puedan ejercer sus actividades
minimizando los riesgos a lesionarse o empeorar las dolencias que padecieran, previo
consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

1. Informacion.

Art. 117.- La informacién, dentro del campo de seguridad y salud, sera mediante medios
que faciliten la misma, tanto en el medio interno como en el externo.

Art. 118.- La comunicacién a efectuarse debera realizarse mediante flujos informativos
verticales, horizontales y con retroalimentacién, de manera que se satisfaga al personal al
interior de la institucion, ya sea en situaciones normales de funcionamiento o en
situaciones de emergencia.

Art. 119.- El derecho a la consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud
en materia de prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada
proteccién de materia de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 120.- Todo el personal tiene derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

2. Capacitacion.
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Art. 121.- Recursos Humanos disefiara un programa anual sistematico y documentado de
capacitacion, a fin de que los trabajadores en todos los niveles de la institucién adquieran
las competencias sobre sus responsabilidades integradas al sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Art. 122.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE
cumplira con el Programa de Capacitacion de acuerdo a los riesgos en cada una de las
areas de trabajo.

Art. 123.- Todo trabajador nuevo debe recibir un curso de Induccion enfocando la Politica
de prevencion, objetivos generales y objetivos de Seguridad.

Art. 124.- La empresa llevara un registro de capacitacion del personal mediante la matriz
de capacitacion.

Art. 125.- Recursos Humanos, indagara permanentemente para coordinar los mejores
programas de capacitacion.

Art. 126.- Temas de caracter especifico que abarquen la gestidon técnica seran
contemplados en la planificacién anual y dirigida a cada area relacionada.

Art. 127.- La capacitacion para prevenir peligros estara orientada a enfocar riesgos y los
factores de riesgo fisico, quimico, biolégico, mecanico, ergondémico, ambiental y
psicosocial.

Art. 128.- Los Jefes de area seran los responsables de capacitarles en los procedimientos
especificos de la actividad.

Art. 129.- Debera considerarse también capacitacion en el uso del EPP (Equipo de
Proteccion Personal).

Art. 130.- Todo el personal sera capacitado en la sefializaciéon que previene los riesgos
existentes en cada area.

3. Certificacion por competencias laborales.

Art. 131.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE en caso que
requiera realizar trabajos donde se necesite tener licencia para realizar el desarrollo de las
mismas, se encargara de realizar la gestion para que los trabajadores accedan a las
licencias y estén autorizados para trabajar con los documentos en orden.

Los trabajadores que accedan a las licencias o certificados, seran responsables del
cuidado del documento, emitido por la Autoridad Competente.

4. Entrenamiento.

Art. 132.- La institucion tiene la obligacion de que todos los trabajadores y empleados
participen en los simulacros que realicen el Responsable de Prevencion de Riesgos del
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL COLLEGE, Secretaria de Gestiéon de
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Riesgos, Bomberos y otras instituciones afines sobre la prevencion, manejo de equipo y
extinciéon de incendios.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. Incumplimientos.

Art. 133.- Todo trabajador al servicio del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE
HILL COLLEGE debera cumplir todas las normas y medidas de seguridad que se dictaren,
y el incumplimiento de las mismas sean generales o especificas constituyen falta. Por lo
expuesto, los trabajadores estan obligados a cumplir en su totalidad este Reglamento. El
incumplimiento por parte de los trabajadores a las Disposiciones sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo solicitada por el empleador constituye justa causa para la terminacién del
Contrato de Trabajo. (Cédigo del Trabajo Art. 410)

Art. 134.- El incumplimiento por accién u omisién, de las normas establecidas y
disposiciones establecidas en el presente Reglamento, de las disposiciones emitidas por el
IESS, Ministerio del Trabajo, a través de sus reglamentos o leyes y todas aquellas que se
dictasen para el efecto, se considerara como falta

Art. 135.- Para la aplicacion de las sanciones, las infracciones se dividiran en leves y
graves.

a) Son faltas leves aquellas que contravienen el presente reglamento, pero no ponen
en peligro la seguridad fisica del trabajador ni de otras personas, instalaciones y
seran amonestados de forma verbal y en caso de reincidencia por escrito.

b) Se considerara faltas graves cuando por negligencia, inobservancia, el trabajador
pusiere en peligro su integridad fisica o la de otras personas o pusiere en peligro
las instalaciones de la Institucion.

c) Las acciones u omisiones de un trabajador que significan reincidir en una misma
falta, o sea evidente que hace caso omiso de las disposiciones de seguridad
sefialadas en el presente reglamento, sera sancionado con la Solicitud de Visto
Bueno, de acuerdo a lo que dispone el Art. 172 del Cédigo de Trabajo.

2. Sanciones.

Art. 136.- El trabajador serd sancionado de acuerdo a las faltas cometidas o en relacién a
la gravedad de las lesiones o los dafios producidos o que hubieran podido producirse por
la ausencia o deficiencia de medidas preventivas o en caso de tratarse de reincidencia,
conforme a lo establecido por las normas legales, reglamento interno de trabajo y cédigo
de trabajo vigente.

Art. 137.- El Responsable de Prevencion de Riesgos establecera e informara los criterios
para la tipificacion de las infracciones a las normas de seguridad y riesgos en el trabajo,
mediante un reglamento interno, de tal forma que se proceda a las sanciones
correspondientes, las mismas que seran aplicadas por el Departamento de RRHH.
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Art. 138.- En el ejercicio de su potestad disciplinaria y conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento Interno, la direccién de la empresa podra sancionar a los
trabajadores, mandos medios, técnicos y personal directivo que presta servicio e infrinja
las obligaciones previstas o incumplan la instrucciéon que al efecto den sus superiores.
(Decreto 2393. Art. 192)

Art. 139.- No se debe considerar riesgos de trabajo con derecho a las indemnizaciones y
de acuerdo con lo que para el efecto contempla la legislaciéon del IESS; el trabajador en
estado de embriaguez, bajo la accién de cualquier sustancia estupefaciente, por el uso
indebido de herramientas, protecciones o por incumplimientos de procedimientos o si el
siniestro fuera el resultado de un acto y/o delito por el que se hubiere causado al propio
trabajador.

Art. 140.- La incapacidad originada "por culpa grave" del propio trabajador, no sera
considerada como accidente de trabajo para el otorgamiento de las prestaciones
correspondientes por parte de la institucién, en concordancia con lo dispuesto en el
numeral primero del articulo 354 del Cédigo del Trabajo.

DEFINICIONES

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
unicamente la ausencia de enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes y
servicios.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se
ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Sistema gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la
cual se ejecuta la obra o0 a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucién de la
obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que a mas de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de riesgos
dentro de su ejecucion.

Nifo, nifia y adolescente: Toda persona menor de 18 anos.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer o0 a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el
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control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se
entendera como centro de trabajo cada obra de construccion.

Organizaciéon: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacion o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad anénima,
de que sea publica o privada con funciones y administracién propias. En las
organizaciones que cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como
organizacion cada una de ellas.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a prevenir
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales
que hacen posible la prevencién de accidentes e incidentes trabajo y averias en los
equipos e instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacién de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a las
esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones,
estados de desmotivacién e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral
de los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencion
de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisioldgicas, psicoldgicas y sociolégicas con el fin
de conseguir una optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Prevencién de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los
trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Actos Sub-estandares (Acto inseguro): todo incumplimiento de un procedimiento
aceptado como seguro.

Condiciones Sub-estandares (Condiciones inseguras): factores que se originan por
defecto, errores de disefio, falta de planeamiento o por procesos y que pueden ser causa
de un accidente.

Equipos de proteccidon personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos amenacen su
seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dano a la salud de las personas
con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados
por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion,
que actuando sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del
riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.
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Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:

- Fisicos: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,
radiaciones, electricidad y fuego.

- Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

- Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y
humos metdlicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y 1iquidos utilizados en los
procesos laborales.

- Biolégicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también
microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y roedores.

- Ergondémicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no
se adaptan a quien las usa.

- Psicosociales: Los que tienen relacién con la forma de organizacién y control del
proceso de trabajo. Pueden acompanar a la automatizacion, monotonia,
repetitividad, parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada,
turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de
remuneraciones y relaciones interpersonales.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite poner
de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su
finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacién
de examenes médicos preventivos.

Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los
trabajadores de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los
principales son: Pre-empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que
proporciona la imagen del estado de salud de la poblacién trabajadora, permitiendo
establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesién corporal o perturbacién funcional con ocasién o por consecuencia del
trabajo. Se registrara como accidente de trabajo, cuando tal lesién o perturbacion fuere
objeto de la pérdida de una o mas de una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Enfermedad profesional: Es la afecciéon aguda o crénica, causada de una manera directa
por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.
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Lesion: Dafios a la integridad fisica que sufra una persona, como consecuencia de su
trabajo.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer
las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones
que eviten su repeticion.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacién empresarial de plasmar
en documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de
retroalimentar los programas preventivos.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de
las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad, para
poder enfrentar situaciones especiales de riego como incendios, explosiones, derrames,
terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

Autoridad competente: Ministro, departamento gubernamental y otra autoridad publica
facultada para dictar reglamentos, 6rdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.

Especialista en seguridad y salud en el trabajo: Profesional con formacién de postgrado
especifica y experto y perito en seguridad y salud en el trabajo.

Responsable de prevencion de riesgos: Persona que tiene a cargo la coordinacion de
las acciones de seguridad y salud en la obra de construccién en que la legislacion no exige
conformacion de una unidad especializada. Acreditara formacién en la materia.

Delegado de seguridad y salud: Trabajador nominado por sus comparieros para apoyar
las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en aquellas empresas en que la legislacion
no exige la conformacioén del comité paritario.

Organismo Paritario: Es el Organismo responsable de la aplicacion de la seguridad,
higiene y salud ocupacional en pro de la prevencidon de accidentes y de evitar las
enfermedades profesionales.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese del cumplimiento del presente Reglamento a la Direccion de
Talento Humano, a través del Responsable de Prevencién de Riesgos.

SEGUNDA.- Se incorporan al presente Reglamento, todas las disposiciones que sobre
Seguridad Industrial, el IESS y/o el Ministerio del Trabajo dictasen y que no estén
contempladas en el mismo.

TERCERA.- Las personas naturales o juridicas que realicen trabajos de cualquier indole,
en calidad de contratistas o subcontratistas de la Unidad, se sujetaran a las disposiciones
del presente Reglamento.

CUARTA.- El Responsable de Prevencién de Riesgos se encargara de exigir el
cumplimiento de la disposicion anterior y de informar en caso de incumplimiento.

QUINTA.- Una vez que el presente Reglamento o sus reformas y el de funcionamiento del
Comité sean aprobados por las instancias correspondientes y entren en vigencia, la
Institucion debera disponer la impresion de un numero suficiente y distribuirlo para
conocimiento y aplicacién de todos los trabajadores de la Institucién.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Guayaquil, el dia diez del mes de Enero del afo dos mil veinte.

SUSCRITO POR

Firma: Firma:

Representanite Legal
Nombre: .

Ing, Fersenulr;'eén Villamar

Cédula: Cédula:
0900850512 0919598235
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