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REGLAMENTO DE PASANTIAS Y PRACTICAS LABORALES

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BLUE HILL COLLEGE

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), en su Art. 87 sobre requisitos
previos a la obtencidn del titulo determina que como requisito previo a la obtencién del
grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o pasantias
preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su
especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacion Superior; y, que dichas actividades se realizaran en coordinaciéon con
organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas
con la respectiva especialidad.

Que, el Art. 88 de la misma Ley, sobre servicios a la comunidad, determina que: para
cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propendera beneficiar a
sectores rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, 0
a prestar servicios en centros de atencidn gratuita.

Que, el inciso 1, literal ) del art. 4 del Reglamento de Régimen académico establece que
la vinculacién con la sociedad, como funcion sustantiva, genera capacidades e
intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para
garantizar la construccidn de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su
entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de
vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacién, difusion vy
enriguecimiento de las culturas y saberes.

Que, el inciso 2, literal ) del art. 4 del Reglamento de Régimen académico establece que
la vinculacion con la sociedad, se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas,
proyectos e iniciativas de interés publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y
evaluadas de manera sistematica por las IES, tales como: servicio comunitario, prestacion
de servicios especializados, consultorias, educacion continua, gestion de redes,
cooperacion 'y desarrollo, difusién y distribucion del saber; que permitan la
democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.
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Que, el inciso 3, literal ) del art. 4 del Reglamento de Régimen académico establece que
la vinculacién con la sociedad se articula con la funcién sustantiva de docencia, para la
formacion integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la practica en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y
reflexion critica. Se articula con la investigacion, al posibilitar la identificacién de
necesidades y la formulacion de preguntas que alimenten las lineas, programas y
proyectos de investigacion; y, al propiciar el uso social del conocimiento cientifico y los
saberes.

Que el Articulo 53, inciso primero del Reglamento de Régimen Académico vigente sobre
Préacticas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel establece que éstas
son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al
desarrollo de competencias profesionales; que estas practicas se realizaran en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al
ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Que, el Art. 53, inciso segundo del Reglamento de Régimen Académico vigente establece
que las préacticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes: a) Practicas
laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y, b) Practicas de
servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos de
vulnerabilidad.

Que, el Art. 53, inciso quinto del Reglamento de Régimen Académico vigente establece
que Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas
de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las
IES.

Que, el Art. 54 del Reglamento de Régimen Académico vigente sobre las caracteristicas
y componentes de las practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel,
establece que cada carrera asignara un rango de horas y/o créditos destinados a las
practicas preprofesionales o pasantias dentro de la malla, de conformidad la tabla
especificada.

Que, el Art. 54 del Reglamento de Régimen Académico vigente sobre la acreditacion de
ayudantias de docencia e investigacién como practicas preprofesionales establece que los
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estudiantes podran realizar sus practicas preprofesionales mediante ayudantias de catedra
o0 de investigacién cuando, en correspondencia con sus requerimientos institucionales, las
IES los seleccionen por su desempefio académico. Las ayudantias de docencia o de
investigacion podran ser remuneradas o no, segun la normativa interna institucional, y
seran planificadas y evaluadas de acuerdo con el modelo educativo de la IES y sus
requerimientos académicos para ser acreditadas como préacticas preprofesionales.

Que el Art. 91 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Blue Hill College, establece
como requisito previo a la obtencién del titulo la realizacion de practicas y pasantias
preprofesionales.

Que el Art. 4 del Reglamento de Vinculacién con la Sociedad del Instituto determina que
la realizacion de Pasantias y Préacticas Laborales estaran normadas en el presente
reglamento.

Que es necesario normar y orientar el desarrollo de la realizacién de las Pasantias y
Practicas Laborales en el Instituto Superior Tecnolégico Blue Hill College (BHC).

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE PASANTIAS Y PRACTICAS LABORALES

TITULO |
DEFINICION Y OBJETO

Art.- 1.- Definicion. - Las préacticas laborales son actividades de aprendizaje orientadas
a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que
un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion.

Las précticas laborales son un proceso obligatorio para los estudiantes, y constituyen un
requisito previo a la obtencion del titulo en el campo de su especialidad.

Art.- 2.- Objeto. - Las précticas laborales tienen como objeto ofrecer a los estudiantes la
oportunidad de aplicar, desde la investigacion-accion, los conocimientos teoricos
adquiridos, para la profundizacién del aprendizaje.
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Art.- 3.- De las Pasantias. - Las pasantias tienen la misma definicion que las practicas
laborales, salvo que pueden realizarse con algun tipo de compensacion. Las pasantias se
regularan por la normativa aplicable e incluiran la afiliacion del estudiante al Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el caracter y los efectos académicos de
las mismas.

TITULO I
APLICACION Y CONTROL

Art.- 4- Ambito de aplicacion. - El presente reglamento sera aplicable a todos los
estudiantes del IST Blue Hill College.

Art.- 5.- Todos los estudiantes del IST Blue Hill College, sin excepcion, deberan realizar
y aprobar las practicas laborales de acuerdo con el procedimiento establecido en el
presente Reglamento, como requisito previo a la obtencion de su titulo profesional.

Art.- 6.- Las practicas laborales deberan ser desarrolladas por los estudiantes del IST Blue
Hill College, en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios
u otros relacionados al &mbito profesional de la carrera, pablicos o privados, nacionales
0 internacionales.

Art.- 7.- Las practicas preprofesionales se subdividiran en dos componentes, que de
acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico vigente son: a) Practicas laborales,
de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y, b) Practicas de servicio
comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos o contextos de
vulnerabilidad.

Art.- 8.- Los estudiantes deberan realizar practicas laborales, tal como lo dispone el
Reglamento de Régimen Académico vigente, de naturaleza profesional y en contextos
reales de aplicacion. Estas practicas tendran una duracion de 240 horas y formaran parte
de las 400 horas reglamentadas para practicas preprofesionales, de acuerdo con lo
aprobado en la carrera vigente.

Art.- 9.- Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas laborales y pasantias
son objeto de homologacion o convalidacion siempre que se hayan completado en su
totalidad, segun lo establecido en el presente reglamento de Pasantias y Practicas
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Laborales, hasta maximo cinco (5) afios posteriores a la realizacion de estas, siempre que
correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica laborales de destino.

Art.- 10.- Todo proyecto o practica laboral, debera desarrollarse conforme a lo estipulado
en el presente Reglamento, y en las fechas establecidas en las convocatorias realizadas
por el IST Blue Hill College.

Art.- 11.- Los planes, programas y/o proyectos para las practicas laborales y pasantias de
las carreras del IST Blue Hill College podran ser desarrollados contando con la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segiin los mecanismos establecidos
en el presente Reglamento.

Las practicas laborales o pasantias pueden realizarse dentro o fuera del IST Blue Hill
College, siempre que sean de caracter formativo y supongan la aplicacion o integracion
de conocimientos o competencias profesionales, desarrollados a lo largo del proceso de
ensefianza—aprendizaje. La institucion receptora debera emitir un informe periédico o
final sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las précticas sean estrictamente
académicas, requeriran de un tutor, para lo cual el IST Blue Hill College suscribira un
convenio con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la
institucidn receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, el IST Blue Hill
College debera establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas laborales podran ser coordinados,
monitoreados o evaluados por personal académico o personal de apoyo académico, de
acuerdo con la planificacion del IST Blue Hill College.

Art.- 12.- EI IST Blue Hill College podra suscribir convenios con diversas instituciones
0 empresas para el desarrollo de las practicas laborales, las cuales se ejecutaran segun las
convocatorias realizadas por el Instituto.

Art.- 13.- Acreditacion de ayudantias de docencia e investigacion como préacticas
laborales. - Los estudiantes del IST Blue Hill College podran realizar sus practicas
laborales mediante ayudantias de catedra o de investigacion cuando, en correspondencia
con sus requerimientos institucionales, la Institucién los seleccionen por su desempefio
académico. Las ayudantias de docencia se implementaran bajo la normativa interna
institucional, y seran planificadas y evaluadas de acuerdo con el modelo educativo del
IST Blue Hill College y sus requerimientos académicos para ser acreditadas como
practicas laborales (Anexo 1).
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Art.- 14.- Convalidacion de actividades extracurriculares como practicas laborales.
- Las practicas laborales seran susceptibles de convalidacién con actividades

extracurriculares que contribuyan a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de
competencias profesionales.

Las actividades extracurriculares que son convalidables seran definidas por los
mecanismos y normativas establecidas en el presente Reglamento, y quedaré a criterio de
la autoridad competente del IST Blue Hill College la implementacién de los proyectos
respectivos en base a lo que requiera la Institucién (Anexo 2).

Art.- 15.- Del tutor académico. - La revisién y aprobacion de las practicas laborales
estara a cargo de un tutor académico que sera designado por el Vicerrector académico, de
los docentes que integran la Comision de Vinculacion con la Sociedad, cuyas funciones
seran las siguientes:

a) Realizar el acompafiamiento y seguimiento del desempefio del estudiante
practicante desde el espacio académico por parte del IST Blue Hill College, lo
cual involucra la entrega del plan de actividades, cronograma de visitas de
observacidn, lista de asistencia de los estudiantes practicantes;

b) Mantener una comunicacion permanente con la persona responsable de las
practicas en la institucibn o empresa donde se desarrollaran, respecto al
desempefio del estudiante practicante;

¢) Investigar los nuevos escenarios y contextos de la realidad y de las organizaciones
e instituciones seleccionadas para la practica, orientando a los estudiantes en la
aplicacion y reconfiguracion de los Modelos de Actuacion Profesional;

d) Gestionar la suscripcion de convenios con instituciones publicas y privadas para
la ejecucion de pasantias y/o préacticas laborales;

e) Orientar, acompanar y retroalimentar a los estudiantes en los procesos de
insercidn, diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion y sistematizacion de
la préctica, utilizando el bagaje tedrico, metodologico y técnico de las ciencias y
disciplinas de la profesion, para responder a las realidades especificas de los
sectores, asi como a los objetivos de la formacion profesional;

f) Evaluar y proponer cambios en la programacion del campo académico de la
profesion, estableciendo la coordinacion permanente entre los ciclos y niveles;

g) Asesorar, monitorear y evaluar a los estudiantes pasantes o practicantes de
acuerdo con los instrumentos elaborados para el efecto;

h) Llevar un registro y base de datos actualizada de los estudiantes que se encuentran
en el programa de pasantias y practicas laborales; vy,

i) Elaborar y entregar un informe mensual de evaluacién al Coordinador de
Vinculacion.

j) Para estos propositos, se utilizaran los formatos institucionales de informe de
labores y evaluacién de desempefio.
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Art.- 16.- Del estudiante practicante. - Son responsabilidades y compromisos del
estudiante practicante:

a) Cumplir con el plan de actividades designadas por la institucion o empresa donde
se desarrollaran las practicas laborales.

b) Mantener una actitud de colaboracion y equipo con los miembros de la institucion
0 empresa donde se desenvuelve.

c) Conservar la confidencialidad de la informacidn propia de la institucion o empresa
donde realiza la practica.

d) Informarse de los lineamientos y politicas de la institucion o empresa donde
realiza la préctica.

Art.- 17.- Las practicas laborales no generan ningln vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica laboral, siempre y cuando las
actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado
por las evidencias definidas por el IST Blue Hill College y debera cumplir con el proceso
normal establecido en el presente reglamento.

TITULO I
REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Art.- 18.- Los estudiantes del IST Blue Hill College podran aplicar a la realizacion de las
practicas laborales Unicamente cuando hayan aprobado al menos el cincuenta por ciento
(50%) de la malla curricular de la carrera.

Art.- 19.- Para aplicar a realizar las préacticas laborales, los estudiantes deberan presentar
a Secretaria General, una solicitud de aplicaciéon para la realizacion de las préacticas
laborales, en especie valorada, dirigida al Rector de la Institucion (Anexo 3).

Art.- 20.- Las pasantias y/o practicas laborales seran canalizadas mediante la suscripcién
de una carta de responsabilidad y compromiso entre el IST Blue Hill College y la
institucion receptora, lo que podra ser gestionado directamente por los estudiantes.

Art.- 21.- Cuando las préacticas laborales sean realizadas bajo relacion contractual y
salarial de dependencia, debera presentarse, ademés de la documentacion establecida en
el Art. 30 del presente reglamento, el certificado de trabajo de la institucion, especificando
el cargo vy las actividades desempefiadas, asi como la fecha de ingreso, e informacion de
contacto de la persona responsable del departamento de Recursos Humanos o jefe
inmediato.
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Art.- 22.- Si el estudiante no se encuentra laborando, y desea iniciar sus practicas
laborales, una vez cumplidos los requisitos del presente reglamento, el IST Blue Hill
College, a través de sus canales oficiales de comunicacion, realizara gestiones para lograr
convenios a fin de que los estudiantes realicen sus practicas, las cuales se llevaran a cabo

en las fechas establecidas por el IST Blue Hill College, en cumplimento con lo establecido
en los reglamentos de ley.

Art.- 23.- Las horas de tutoria y sequimiento del tutor responsable que labore dentro del
IST Blue Hill College, seran reconocidas como parte de las labores asignadas a su tiempo
de dedicacion, de acuerdo con el Reglamento de Escalafén Docente vigente.

TITULO IV
PROCEDIMIENTO Y VALIDACION

Art.- 24.- Una vez aprobada la solicitud del estudiante para iniciar sus practicas laborales,
deberéa firmarse una carta de responsabilidad o compromiso entre la institucion o empresa
donde se llevaran a cabo, y el IST Blue Hill College, de acuerdo con el formato
establecido en el presente Reglamento (Anexo 4).

El tutor académico responsable designado por la autoridad competente del IST Blue Hill,
contactard al responsable del rea de Recursos Humanos o jefe inmediato de la institucion
empresarial o comunitaria en la que el estudiante desarrollard sus practicas para
comunicar que el estudiante iniciara sus actividades.

Art.- 25.- Cuando se hayan cumplido las horas de préacticas laborales, el estudiante debera
informar al tutor académico designado de las actividades realizadas. Esta informacion
sera validada mediante un informe de labores elaborado por el estudiante (Anexo 5), y
por una evaluacion de desempefio analizada desde el punto de vista de competencias y
habilidades realizada por la institucion o empresa (Anexo 6), las cuales seran acreditadas
por el tutor académico y la institucion o empresa donde realice las précticas, debe
cumplimentar, con firma y sello de la persona responsable.

La evaluacion de desempefio sera de caracter reservado y sera remitida al tutor académico
responsable de la practica, por parte de la empresa, de manera directa, via correo
electronico o cualquier otro medio de entrega fisico.

El informe de labores y la evaluacion de desempefio se calificaran bajo los siguientes
rangos de notas y se aprobara con 65 0 mas puntos:

RANGO EQUIVALENCIA
0-59 DEFICIENTE
60-69 REGULAR
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70-79 BUENO

80-89 MUY BUENO
90-100 EXCELENTE

La documentacion con la que se evidenciard el cumplimiento del plan de actividades
académicas quedara como evidencia del proceso desarrollado.

Art.- 26.- El tutor académico designado se encargara, una vez receptada la
documentacion respectiva, de entregar a Secretaria General el informe de conformidad
(Anexo 7), inherente a las practicas laborales, en un plazo méximo de diez (10) dias
laborables una vez receptada la documentacion respectiva. Secretaria General, a su vez,
remitira esta documentacién al Vicerrectorado para la aprobacion o no aprobacion del
proceso.

En caso de aprobacion, el Vicerrectorado emitird un certificado de aprobacion de
practicas laborales (Anexo 8).

Art.- 27.- En caso de que las practicas laborales no cumplieran el nimero de horas
establecidas, los formatos de presentacion de la documentacion, o los requisitos de
contenido necesarios, el estudiante debera presentar los descargos correspondientes para
poner fin a la situacion que generd el incumplimiento, en un término de diez (10) dias
laborables.

Art.- 28.- En caso de que el estudiante deje de laborar en la institucion empresarial o
comunitaria donde estaba realizando sus précticas laborales, deberd comunicar del
particular de manera inmediata al tutor académico responsable, debiendo presentar el
informe de labores realizadas firmado con firma y sello de la institucidn responsable,
incluyendo el nimero de horas para una posible validacion.

Art.- 29.- El estudiante que se retire de sus préacticas laborales, sin la debida autorizacion
del tutor académico responsable, debera reiniciar sus practicas sin tener en cuenta las
horas realizadas con anterioridad.

Art.- 30.- Si el estudiante esta interesado en la validacion de su experiencia laboral
vigente como précticas o pasantias laborales, debera presentar a Secretaria General la
siguiente documentacion:

a) Certificado laboral emitido por el area de Talento Humano de la empresa o
institucion, en el que se certifique lo siguiente:
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Numero de afios que ha laborado en la empresa.

Funciones que ha desempefiado durante el tiempo laborado.

b) Carta de responsabilidad y compromiso entre el IST Blue Hill College y la
institucion.
Este articulo se aplicara unicamente para los estudiantes que al presentar la solicitud

hayan aprobado el 80% de su malla curricular, y que tengan el menos dos (2) afos
laborando en una empresa o institucién pablica o privada.

Secretaria General remitird la documentacion al tutor académico responsable, quien
revisard la documentacion mencionada y emitira su resolucion en relacion con el perfil
de egreso de la carrera dentro del plazo de diez (10) dias laborables. De ser positiva la
resolucion, el estudiante tendra el plazo de diez (10) dias laborables para entregar su
informe de labores y la evaluacion de desemperio.

Art.- 31.- En caso de que el estudiante posea una empresa 0 negocio propio, y desee
validar sus practicas laborales, deberd comunicar de este particular al tutor académico
responsable antes de iniciar sus practicas, y debera entregar la siguiente documentacion:

a) Copiadel RUC.
b) Copia de las 3 tltimas declaraciones del IVA.
c) Copiade las 2 ultimas declaraciones de impuesto a la renta.
d) Carta de responsabilidad y compromiso entre el IST Blue Hill College y la
institucion.
Los estudiantes que se acojan a este articulo deberan realizar el procedimiento normal
establecido en este reglamento.

TITULO V
EVALUACION

Art.- 32.- El proceso de evaluacion de los estudiantes que concluyan el periodo de
practicas laborales o pasantias, debera evidenciar el grado de aplicacion de conocimientos
y la adquisicion, por parte del estudiante, de las habilidades y competencias necesarias
para un adecuado desempefio de su futura profesion.

Art.- 33.- La evaluacion sera realizada por el jefe inmediato superior de la institucion o
empresa, publica o privada, donde el estudiante desarrollé sus practicas laborales o
pasantias, en el formato establecido por el IST Blue Hill College, y seré remitida de forma
reservada al tutor académico responsable.

10
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Art.- 34.- Una vez aprobadas las practicas laborales, éstas deberan constar como
aprobadas en el sistema académico del IST Blue Hill. Toda la documentacion que fuere

remitida a Secretaria General por el tutor académico responsable sera incluida en el
portafolio del estudiante.

TITULO VI
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

Art.- 35.- De los derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes:

a) Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion en su centro de practicas
laborales o pasantias;

b) Recibir asesoramiento oportuno de parte del docente-tutor para el cabal
cumplimiento de sus practicas o pasantias laborales; y,

c) Ser evaluado objetivamente y recibir informacion oportuna de los resultados
obtenidos en la realizacion de sus préacticas.

Art.- 36.- De los deberes de los estudiantes. - Son deberes de los estudiantes:

a) Demostrar responsabilidad, disciplina, ética y eficiencia durante el desarrollo de
sus practicas laborales o pasantias;

b) Velar por la conservacion y mantenimiento de los materiales, equipo e
infraestructura de la entidad donde realiza sus practicas; v,

c) Respetar la normatividad interna de la entidad donde realiza sus practicas.

Art.- 37.- De las sanciones a los estudiantes. - En el caso de que se demostrara que el
estudiante practicante o pasante incurrié en faltas como indisciplina, irresponsabilidad u
otros, se aplicaran las sanciones contempladas en el Estatuto del Instituto y demas
normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los estudiantes podran realizar sus pasantias y practicas laborales mediante
la via del teletrabajo u otras herramientas tecnoldgicas que permitan el desarrollo de estas.

SEGUNDA: EI Instituto promoverd la firma de alianzas para la realizacion de las
practicas laborales que incluyan la modalidad del teletrabajo u otras herramientas
tecnologicas, para la cual la institucidn receptora debera certificar que el estudiante se
encuentra acogido en esta modalidad.

11
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Unica. — En la duracion de la emergencia sanitaria del COVID-19 y en los dos periodos
académicos ordinarios del afio 2020 se desarrollaran las pasantias y practicas laborales

prevaleciendo la modalidad del teletrabajo, con el fin de precautelar la salud de los
estudiantes y docentes del Instituto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - En virtud de lo dispuesto en el presente Reglamento, queda derogado toda norma
o disposicion interna que contradiga lo estipulado en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - El presente Reglamento de Pasantias y Précticas Laborales del Instituto
Superior Tecnoldgico Blue Hill College entrard en vigencia a partir del dia de su
aprobacion en la sesion del Organo Colegiado Superior del Instituto.

Segunda. - En todo lo no contemplado en el presente documento, se aplicaran las
disposiciones estatutarias y reglamentarias del Instituto.

El presente Reglamento fue aprobado en Sesion del Organo Colegiado Superior reunido
mediante videoconferencia en la ciudad de Guayaquil, a los 03 dias del mes de julio de
dos mil veinte.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Ing. Fersen Leodn Villamar, MAE Ing. Tamara Sabando Reyna
Rector Secretaria General
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ANEXO 1
ACREDITACION DE AYUDANTIAS DE CATEDRA O DE INVESTIGACION

De acuerdo al Art. 56 del Reglamento de Régimen Académico vigente, “los estudiantes
podran realizar sus practicas preprofesionales mediante ayudantias de catedra o de
investigacion cuando, en correspondencia con sus requerimientos institucionales, las IES
los seleccionen por su desempefio académico. Las ayudantias de docencia o de
investigacion podran ser remuneradas o no, segun la normativa interna institucional, y
seran planificadas y evaluadas de acuerdo con el modelo educativo de la IES y sus
requerimientos académicos para ser acreditadas como practicas preprofesionales”.

Objetivos. - Los objetivos de las ayudantias de catedra son:

a) Dar apoyo al docente en ciertos aspectos del ambito académico y logistico,
relacionados con los componentes académicos a su cargo.

b) Brindar al estudiante ayudante de catedra la posibilidad de adquirir cierto grado
de experiencia en el campo de la docenciay en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

c) Favorecer la formacion de los estudiantes con orientacion vocacional por la
docencia e investigacion.

d) Despertar el interés de los estudiantes de participar como ayudantes de catedra.

DEL AYUDANTE DE CATEDRA

Definicion. - De conformidad con lo establecido en el Art. 4 del Reglamento de Carrera
y Escalafon Docente vigente, el ayudante de catedra o de Investigacion es:

a) El estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de
docencia e investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la
responsabilidad de éste.

b) No sustituye ni reemplaza al profesor o investigador.

¢) Ladedicacion a estas actividades no podra ser superior a veinte horas semanales.

Seleccion y Designacion. - Para la designacion de ayudantes de catedra o de
investigacion en el IST Blue Hill College, se conformara una Comision integrada por el
Vicerrector académico y los docentes titulares de cada catedra que participara del proceso,
los cuales serdn los encargados de este proceso, se tomaran en cuenta los siguientes
criterios:

a) El Vicerrectorado resolvera y publicara cuales son las materias para las que se
abrira la Ayudantia de Catedra, considerando lo siguiente: Materias de
especializacion, carga horaria y frecuencia de trabajos de campo y/o consultas
documentales y bibliogréficas;

b) Los estudiantes interesados en aplicar a la Ayudantia de Catedra deberan presentar
una solicitud dirigida al Vicerrectorado, adjuntando, hoja de vida y certificado de
conducta;

c) Todos los postulantes seran calificados por una Comision integrada por el
Vicerrector académico y los docentes titulares de las catedras seleccionadas;
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La Comision emitira un informe indicando el nombre del postulante ganador de
la Ayudantia de Catedra; y,

La duracion de esta actividad serd de maximo de cuatro (4) semestres académicos.
El horario de la ayudantia sera coordinado entre el docente titular de la catedra y
el estudiante y sera aprobado por el Vicerrector académico.

El proceso de seleccion se efectuara 30 (treinta) dias antes del inicio del periodo
académico.

Cada ayudante de Catedra podréa tener a su cargo solamente una materia.

Requisitos. - Los requisitos para la designacion de ayudante de catedra o de investigacion
del IST Blue Hill College son:

a)
b)

c)

d)
e)

Ser estudiante del IST Blue Hill College;

Haber obtenido una nota en la asignatura motivo de la postulacion de 85 o
superior;

Poseer un perfil investigador, con liderazgo, vocacién de servicio, compromiso y
de buenas relaciones interpersonales con sus pares;

No registrar ninguna sancion disciplinaria; y,

Los demaés requisitos que establezca el IST Blue Hill College en ejercicio de su
autonomia responsable y en el marco de la Constituciéon, la Ley Orgéanica de
Educacidn Superior y este Reglamento.

Funciones. - Las funciones que debera desarrollar el ayudante de catedra del IST Blue
Hill College estan:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Guiar las actividades aulicas individuales y grupales de los estudiantes.

Dar apoyo al docente en actividades tutoriales programadas.

Dar apoyo a los estudiantes que evidencien un bajo rendimiento académico.
Colaborar con el docente en el proceso de recepciéon de tareas y actividades
practicas.

Ayudar en la supervision de evaluaciones con la presencia del docente.

Ayudar al docente en el dictado de clases tedricas o practicas.

Cumplir con el horario designado de ayudantia, el cual sera de un méximo de 4
horas semanales, realizando las funciones designadas.

Retribucidn. - La prestacion de servicios de una ayudantia de catedra o de investigacion
se regira por las mismas reglas que definen las practicas laborales que determina el
Reglamento de Régimen Académico vigente.

Quien la ejerza podra ser beneficiario del reconocimiento del cumplimiento de sus
practicas laborales. El Vicerrector sera el encargado de aprobar la ayudantia de catedra
que estara respaldado por la evaluacion de desempefio.

DEL DOCENTE TUTOR

Funciones. - Durante del desarrollo de la ayudantia de catedra, son las funciones del
docente titular de la materia respectiva:
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Coordinar con el estudiante designado las actividades relacionadas con la
ayudantia de catedra de manera semanal.
Supervisar y retroalimentar las actividades desarrolladas por el ayudante de
catedra.

Evaluar el desempefio del ayudante de catedra, segun el formato establecido por
el IST Blue Hill College en el presente reglamento.

15



oE ~,
o\
Q &
OL LE_C-’
ANEXO 2
CONVALIDACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Definicion. - Las actividades extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los
mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de
Estudios.

No obstante, seran susceptibles de convalidacion de las practicas laborales, siempre que
contribuyan a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de competencias
profesionales, de conformidad con el presente Reglamento y la normativa vigente.

Implementacion. - Las actividades extracurriculares que son convalidables seran
definidas de manera oportuna y pertinente a criterio del Vicerrectorado Académico, quien
coordinara la implementacién de los proyectos respectivos en base a lo que requiera la
Institucion.

Aprobacidn. — Estas practicas que podran realizarse en diferentes periodos de tiempo,
para su aprobacion deberan presentar un informe elaborado por el Vicerrectorado donde
constaran todas las actividades realizadas con caracter de actividades extracurriculares,
se podré aceptar las horas de estas practicas aunque no sumen el total de horas requeridas
para aprobar las practicas y pasantias laborales..
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ANEXO 3
FORMATO DE SOLICITUD DE PRACTICAS LABORALES

Guayaquil, de del

Ing. Fersen Harold Ledn Villamar, MAE
Rector
Instituto Tecnol6gico Superior Blue Hill

Ciudad. -

Estimado Sefor Rector:

Yo, (NOMBRES Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE) estudiante de la carrera de
Tecnologia Superior en Administracion, con cédula de ciudadania No. (# DE CEDULA
DE ESTUDIANTE) y c6digo estudiantil No. (CODIGO DE ESTUDIANTE), solicito a
usted la autorizacion para realizar mis précticas pre profesionales en (NOMBRE DE LA
INSTITUCION O EMPRESA) en el 4rea de (DEPARTAMENTO O AREA)
desempefiando las funciones de (FUNCIONES A DESEMPENAR).

Sin otro particular y seguro/a de contar con una positiva respuesta a mi solicitud, quedo
de usted.

Atentamente,

(NOMBRE Y FIRMA DE ESTUDIANTE)
Cédula:

17



Study in Ecuador and earn a USA degree

No.

SOLICITUD PRACTICAS / PRE PROFESIONALES

Firma Estudiante

Fecha:

DATOS DEL ESTUDIANTE DATOS DE LA EMPRESA
Apellidos: Empresa:
Nombres: RUC:
Cédula de
identidad: Direccion:
Créditos
aprobados:
Carrera:
Actividad de
la empresa:
Celular:
Teléfono
domicilio:
Nombre
E-mail T
pasantia:
Afiliado al
S| NO Cargo del
IESS: supervisor de la
practica/ pasantia:
Horario practicas a
pre profesionales:
Periodo practicas al
pre profesionales:
No. de horas practicas 240 Celular:
pre profesionales:
Fec'h§ entrega E-mail:
solicitud:
Firma Estudiante Firma del supervisor de la practica/ pasantia
Espacio reservado para el Instituto Aceptacion: s NO

Firma tutor académico

Nombre tutor académico
Fechas:

Excellence in International Education
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ANEXO 4
FORMATO DE CARTA DE COMPROMISO

CARTA DE COMPROMISO PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS LABORALES
ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BLUE HILL COLLEGE
Y (NOMBRE DE LA INSTITUCION O EMPRESA)

El presente documento constituye un instrumento de colaboracién académica para facilitar a los estudiantes del
Instituto Superior Tecnolégico Blue Hill College un espacio de aprendizaje donde puedan llevar a la practica los
saberes adquiridos a lo largo de los ciclos de estudio cursados en la Institucion, en cumplimiento de lo expuesto en el
articulo 89 del Reglamento del Régimen Académico aprobado por el Consejo de Educacion Superior mediante
Resolucién RPC-SO-08-No.111-2019 del 21 de marzo de 2019.

PRIMERA: Partes Intervinientes
En la suscripcion de la presente carta de compromiso intervienen:

1.1 ElInstituto Superior Tecnoldgico Blue Hill College, representado por su Rector, Ing. Fersen Harold Ledn Villamar,
MAE con cédula de ciudadania 0900850512, cuya mision es “Contribuir con el Plan Nacional de Desarrollo “Toda
una Vida” a través de la formacion de profesionales con capacidad de desempefio ético, cultural, socialmente
responsable, cientifico, técnico y emprendedor preparados para responder efectivamente a los desafios de un
mundo en permanente cambio en beneficio de la sociedad; mediante el desarrollo de programas académicos de
calidad con orientacién internacional, que los vinculen con los sectores productivo, educativo y social publico y
privado, en el ambito nacional e internacional”.

1.2 (NOMBRE DE LA INSTITUCION O EMPRESA) con RUC No. (# DE RUC) y con domicilio en (DIRECCION DE LA
INSTITUCION O EMPRESA); debidamente representada por su representante legal, (NOMBRES Y APELLIDOS DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION O EMPRESA), con cédula de ciudadania (# DE CEDULA DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION O EMPRESA), Es una Entidad que realiza su actividad en el ambito
de (ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA INSTITUCION O EMPRESA).

SEGUNDA: Antecedentes

El Reglamento de Régimen Académico vigente, establece en su articulo 53 que las practicas preprofesionales
laborales son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos organizacionales, instituciones, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o
internacionales en cumplimiento a lo establecido en los articulos 87 y 88 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

Deigual manera, en el articulo 54 del Reglamento de Régimen Académico se establece el nimero de horas destinadas
a la realizacion de las practicas preprofesionales laborales que en concordancia a las 240 horas que establece el
proyecto de Redisefio de Carrera de la Tecnologia Superior en Administracion aprobado por el Consejo de Educacion
Superior seguin Resolucion RPC-SO-15-No0.220-2018 (Fe-N0.023-2018) del 18 de abril de 2018 se requieren como
necesarias para completar su programa de estudio.

TERCERA: Objeto

El presente acuerdo tiene por objeto establecer los términos especificos de cooperacién mutua entre el Instituto
Superior Tecnoldgico Blue Hill College y (NOMBRE DE LA INSTITUCION O EMPRESA), para sumar esfuerzos, recursos
y capacidades en el dmbito de sus respectivas competencias, para la realizacion de 240 horas de practicas
preprofesionales laborales de sus estudiantes.

Las practicas preprofesionales laborales no generan ninguin vinculo u obligaciéon laboral. La experiencia laboral podra
ser reconocida como practica preprofesional laboral, incluidas las horas de servicio a la comunidad, siempre y cuando
las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas

por las IES.

CUARTA: Instrumentalizacion

19



WE H,

i \]
Oy Ay
OL LE_C-’

Para la ejecucidn del objeto a que se refiere la clausula tercera y segun lo establece el articulo 53 del Reglamento de
Régimen Académico aprobado por el Consejo de Educacién Superior mediante Resolucion RPC-S0-08-No0.111-2019
del 21 de marzo de 2019, el Plan de Actividades que ejecutaran los estudiantes en (NOMBRE DE LA INSTITUCION O
EMPRESA), corresponden al perfil de egreso:

e Define, implementa y coordina politicas de comercializacion, produccion, recursos humanos y de obtencion
y uso de recursos financieros.

e Detecta y analiza problemas en distintos tipos de organizaciones e interviene en diferentes niveles de
decision.

e Dirige, desarrolla y coordina acciones destinadas a la elaboracién de planeamientos estratégicos en
cualquier tipo de organizacién para optimizar los recursos disponibles y el control de las operaciones y de
esta manera generar los cambios necesarios para adecuarse al contexto o modificarlo.

e Disefia, implementa y dirige procedimientos y sistemas de informacién y comunicacion para facilitar la
gestion y la toma de decisiones en el ambito nacional e internacional.

e  Elabora diagndsticos en cualquier tipo de organizacion y disefia estructuras y procedimientos para la
optimizacion de las diferentes funciones.

e Lidera, desarrolla y coordina las funciones de planeamiento, organizacion, direccion y control.

QUINTA: Delegados de Enlace

El Instituto Superior Tecnoldgico Blue Hill College y (NOMBRE DE LA INSTITUCION) acuerdan establecer delegados
para promover y hacer cumplir las condiciones de este acuerdo, de conformidad con lo expuesto en el Articulo 94
Numeral 2 de del Régimen Académico aprobado mediante Resoluciéon RPC-SE-13-N2051-2013 del 21 de noviembre
de 2013:

Delegado por el ITS Blue Hill

Nombre: Lady Tamara Sabando Reyna Cargo: Secretaria General
Direccién: Av. Juan Tanca Marengo Km 6.5 y Av. Gdmez Gould Teléfono: (04) 3729810 ext.: 210
E-mail: secretariageneral@bluehill.edu.ec Pag. Web: www.bluehill.edu.ec

Responsable delegado por (NOMBRE DE LA INSTITUCION O EMPRESA)

Nombre: Cargo:
Direccion: Teléfono:
E-mail: Pag. Web:

Cualquier notificacion de cambio del Delegado se hara por escrito sin necesidad de modificar este acuerdo.
SEXTA: Compromisos

Todo estudiante del Instituto Tecnoldgico Superior Blue Hill se encuentra cubierto por un seguro de accidentes que
lo amparara mientras realice sus practicas preprofesionales laborales en la ciudad de Guayaquil.

(NOMBRE DE LA INSTITUCION O EMPRESA) brindara las facilidades necesarias durante la ejecucién de las Practicas
Preprofesionales laborales asignadas a los estudiantes y definira las actividades administrativas o comerciales que
tienen que realizar los estudiantes en la Institucion; asi como la evaluacién correspondiente a través de un certificado
y afines.

SEPTIMA: Términos del Acuerdo y Vigencia

Este documento constituye un acuerdo académico, y se establece que no existira ningun tipo de relacién laboral entre
los estudiantes que realicen sus practicas y la institucion que acoge dichas practicas y por lo tanto, no se establece
remuneracion o subvencién de ningun tipo bajo este acuerdo. Tampoco existird relacion laboral de ningln tipo entre
el Coordinador de la Practica y la institucién que lo acoge por lo que no se entregara ningun tipo de remuneracién o
subvencién a dicho Coordinador.

La vigencia de este acuerdo sera a partir de que ambas partes suscriban sus respectivas firmas de responsabilidad y
se extendera por 2 aios.

Este acuerdo se suscribe en dos ejemplares originales, en la ciudad de Guayaquil a los dias del mes de
de 20
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En nombre de:

Instituto Superior Tecnolégico Blue Hill College

ING. FERSEN LEON VILLAMAR, MAE

RECTOR

En nombre de:

(La institucidon o empresa)

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 5
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE

EH/

<r
G‘U

INFORME DE ACTIVIDADES
PRACTICAS LABORALES

CONTENIDO:

1. PORTADA

Encabezado: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BLUE HILL
Titulo: “ANFORME DE LABORES PARA LAS PRACTICAS LABORALES”.
Ademas, debe constar:

e Nombre del estudiante, Correo Electronico, Cédigo estudiantil y Carrera.

e Nombre de la empresa en donde labora o ha efectuado sus practicas laborales.

e Fecha de inicio de la Préctica y fecha de Término de la misma.
2. INTRODUCCION

2.1 Identificacion de la empresa

2.2 Breve descripcion de la empresa:
e Nombre

Ubicacion

Actividad

Importancia dentro del sector

3. DESCRIPCION Y UBICACION DEL CARGO QUE DESEMPENA

3.1 Nombre del cargo
3.2 Ubicacion dentro de la estructura de la empresa

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS
4.1 Actividad especifica del area o departamentos donde trabaja
4.2 Tareas que se le encomendaron en cada caso

4.3 Relacién de la tarea con otras del sector (cual es el impacto para otras areas)

5. DESCRIPCION TECNICA DE LA TAREA MAS RELEVANTE
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5.1. Describir la tarea méas importante que sefiald en el punto anterior y porque la
considera asi.

6. ELABORAR EL ANALISIS FODA DE LA EMPRESA
El FODA es una herramienta de analisis estratégico que permite analizar elementos
internos y externos de programas y proyectos.

ANALISIS SECTORIAL
Anélisis FODA

FORTALEZAS [ DEBILIDADES
SITUACION ACTUAL DEL MERCADO

OPORTUNIDADES | AMENAZAS
PROYECCIONES DEL MERCADO

Calificacion de Riesgo

Riesgo Puntaje
Calificacion
Sin Riesao A+ 1
RAIN Riesdo Bajo A - 2
Medio Baio B+ 3
MEDIO | Medio Alto B - 4
Alto Riesqo C+ 5
Al TO [ No Recomendable C- 6

7. ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA
8. SUGERENCIAS PARA SUPERAR LAS DEBILIDADES.
(Plan de Contingencia para mitigar las debilidades detectadas)

9. BIBLIOGRAFIA

10. ANEXOS

Documentos, cuadros, fotografias, programas, metodos, sistemas, software, etc. que son
relevantes y que fueron de SU autoria y en la actualidad son de propiedad intelectual de
la empresa o institucion.

IMPORTANTE, fotos del lugar donde se realiz6 la practica.
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CONSIDERACIONES GENERALES:

El informe debe tener un minimo de 10 paginas. El contenido debe abarcar todas las
partes antes descritas. Formato Arial, tamafio 12, péarrafos justificados, espacio
interlineal sencillo. Margenes Izq. 3,5; derecho 2,5 superior 2,5 e inferior 2,5.

Los informes seran receptados EXCLUSIVAMENTE por el tutor académico
designado para la realizacion de sus préacticas laborales.

La aprobacion u observaciones a los informes les sera dada a conocer a los correos
electronicos de los estudiantes en un plazo maximo de 10 dias laborales, contados a
partir de la entrega y recepcion del informe.

EVALUACION DEL INFORME

El informe de préacticas laborales serd evaluado de acuerdo a la rabrica descrita en el
presente anexo.

Forma de aplicar la rubrica:
* Cada rango define las caracteristicas minimas que debe cumplir el informe.

* Primero, se evaliia si cumple las caracteristicas minimas en el rango excelente. Si no
cumple algunas de ellas se chequea el siguiente rango y asi sucesivamente. Si se llega a
chequear el rango regular y no lo cumple, su rango seria insatisfactorio.

Requisito para evaluar el informe de préctica: El informe debe estar escrito en
computadora, compaginado, anillado y con buena presentacion. De no ser asi, el informe
es reprobado con una nota inferior a 60.

Consideracion especial: Si el docente aprueba el informe, pero decide que existen
aspectos que deben ser mejorados, se le otorgara cinco (5) dias laborables al estudiante
para que entregue una nueva version (un ejemplar) del informe de préctica, incluyendo
los aspectos corregidos por el docente tutor. Sin embargo, se mantendra la nota inicial
obtenida en el informe.
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Rubrica Evaluacion Informe de Practica Laboral

RANGO EXCELENTE (90-100) BUENO (75-89) REGULAR (60-74) INSATISFACTORIO CALIFI-
(59 0 menos) CACION
ESTRUCTURA Informe segun Informe con: Informe con: Informe no cumple Ia
(10%) estructura y distribucion | e indices (general, e indice general estructura propuesta en

propuesta: figuras y tablas). e Resumen las normas.

e indices (general, e Resumen. e Introduccién
figuras y tablas). e Introduccion. e Trabajo realizado

e Resumen: 1 pagina. e Trabajo realizado. e Conclusiones

e Introduccion: 2-5 e Conclusiones e Hasta 2 item del
paginas. e Hasta 1 item del informe sin cumplir

e Descripcion del cargo: informe sin cumplir con extensién
2 a 5 paginas. con la extensién propuesta en esta

e Conclusiones: 1 -2 propuesta en esta rubrica.
paginas. rabrica.

e Bibliografia con e Extension informe: 17
normas APA. — 40 paginas.

e Extension informe: 10
— 30 péginas.

ESCRITURA e En un 100% satisface e En un 100% satisface e Hasta 1 item no e No cumple 2 0 mas
(20%) los siguientes items de los items de las cumple las normas items de las normas

las normas generales:
letra, tamafio,
margenes, titulos,
justificacion del texto,
numeracion de las

normas generales.

e Hasta 2 faltas de
ortografia.

e Hasta 2 parrafos con
problemas de

generales.

e Hasta 4 faltas de
ortografia.

e Hasta 4 parrafos con
problemas de

generales

e Mas de 4 faltas de
ortografia

e Mas de 4 parrafos con
problemas de
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paginas, escrito en
tercera persona,
figuras y tablas
referenciadas y
numeradas,
bibliografia
referenciada en
formato APA.

e Sin faltas de
ortografia.

e Sin problemas de
redaccion.

e Vocabulario formal.

o Legibilidad del texto y
figuras.

redaccion.

e Hasta 2 expresiones
no formales.

e Legibilidad del texto y
figuras.

redaccion.

e Hasta 4 expresiones

no formales.

e Hasta 2 veces

ilegibilidad del texto
y/o figuras.

redaccion

e Mas de 4 expresiones

no formales

e Mas de 2 parrafos y/o

figuras ilegibles.

CONTENIDO e Vadesdelo generalal |e Vadesdelogeneralal |e Vadelogeneralal e No se muestran
(30%) detalle. detalle detalle. evidencias formales
e Muestra todas las e Muestra la mayor e Muestra insuficientes que respalden el
evidencias formales parte de las evidencias evidencias formales trabajo realizado.
consistentesy formales consistentes consistentes y e Muestra evidencias no
coherentes con el y coherentes con el coherentes con el consistentes ni
trabajo realizado (por trabajo de ingenieria trabajo de ingenieria coherentes del trabajo
ejemplo, modelos, realizado. realizado. realizado.
diagramas).
CONCLUSIONES | Incluye conclusiones Incluye conclusiones Incluye conclusiones No incluye conclusiones.
(10%) relevantes tanto: relevantes del trabajo poco relevantes.

e Del trabajo realizado.
e Personales.

realizado.
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CONOCIMIENTO
Y CRITERIO
PERSONAL

(20%)

Destacada aplicacién de
metodologias, métodos,
técnicasy
procedimientos para
realizar su trabajo,
aprendidas en la
institucion educativa,
empresa o
autoaprendizaje,
considerando la realidad
empresarial (recursos,
tiempo, contexto).

Normal aplicacién de
metodologias, métodos,
técnicasy
procedimientos para
realizar su trabajo.

Regular aplicacién de
metodologias, métodos,
técnicasy
procedimientos para
realizar su trabajo.

No aplicé metodologias,
ni métodos, ni técnicas,
ni procedimientos para

realizar su trabajo.

RELEVANCIA DE
LA PRACTICA
(10%)

e Destacado aporte para
el estudiante (trabajo
realizado corresponde
al de un ingeniero).

e Destacado aporte para
la empresa (el trabajo
resuelve un problema
y es de buen nivel).

Uno de los aportes, ya
sea para la empresa o
para el estudiante, es
destacado y el otro es
normal.

e Normal aporte para el
estudiante.

e Normal aporte para la
empresa.

e Regular o sin aporte
para el estudiante.

e Regular o sin aporte
para la empresa.

NOTA FINAL DEL INFORME DE PRACTICAS LABORALES
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ANEXO 6
FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO

DATOS INFORMATIVOS ESTUDIANTE:

Institucion o empresa:

Departamento:

Direccidn:

Teléfono: Email;

DATOS INFORMATIVOS DE QUIEN EMITE EL INFORME:

Nombres y apellidos:

Cargo que desempena:

CERTIFICACION

El / La estudiante (NOMBRE DEL ESTUDIANTE) de la carrera de (NOMBRE DE LA
CARRERA) de IST Blue Hill College, realiz6 la practicas laborales en esta
institucién/empresa, en el periodo comprendido entre (FECHA INICIO) y el (FECHA
FIN), en horario de (HORA INICIO) a (HORA FIN), por un total de (# HORAS) horas.

AMBITO DE DESEMPENO

EVALUACION DE DESEMPENO

PARAMETRO CALIFICACION
(Escala de 0 a 100)

Asistencia
Puntualidad
Cumplimiento de disposiciones
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Nivel de iniciativa

Calidad en el desempefio de las tareas asignadas
Conocimiento demostrado

Comportamiento ético

Predisposicion para aprender

Aporte a la empresa

Trabajo en equipo

Otros:

PROMEDIO
EQUIVALENCIA

Para constancia, firmo el presente documento en la ciudad de Guayaquil, a los

dias del mes de de 20

(NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLE DE LA INSTITUCION O EMPRESA)
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ANEXO 7

INFORME DE CONFORMIDAD DEL TUTOR ACADEMICO RESPONSABLE

Guayaquil,

Sefior
(Autoridad Académica)
Ciudad.-

INFORME BHC — PPP — (PERIODO) — (NUMERO)

Para los fines consiguientes, informo por este medio que luego de culminado el proceso
de précticas laborales, y de haber revisado la documentacion relativa a las practicas

laborales del estudiante

, con C.C #

, Se obtuvieron los siguientes resultados:

CRITERIOS

CUMPLE
REQUISITO

OBSERVACIONES

Informe de précticas laborales

Evaluacion de desempefio

Se adjunta al presente informe la documentacidn respectiva como respaldo.

Tutor Académico Responsable

Aprobado por:

Ing. Wagner Cafizares, MBA

Vicerrector Académico
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ANEXO 8

FORMATO DE CERTIFICADO DE APROBACION DE PRACTICAS
LABORALES

<

~

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BLUE HIL COLLEGE
CARRERA DE

CERTIFICACION No.

Guayaquil, de 20

CERTIFICA

Una vez revisados los informes de evaluacion conferidos por la institucion o empresa de
acogida, y por el docente tutor de pasantias y préacticas, respecto al proceso de practicas

laborales del sefior(ita) , portador de la cédula

de ciudadania , estudiante de la Carrera de de la Carrera de
del IST Blue Hill College, certifico la APROBACION de horas

de practicas laborales desarrolladas del al de 20 en la

(indicar la institucion de acogida), bajo la supervision

del (nombre del tutor académico responsable que superviso las

practicas).

Guayaquil, del 20

Atentamente,

Ing. Wagner Cafizares, MBA

Vicerrector Académico
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